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Y finalizamos otro año.  Al igual que todos los 
años, escribimos la memoria para resumir el 
trabajo y las actividades llevadas acabo duran-
te ese período. 

La diferencia de este, está en que será el último 
que os escribo como presidente.

Después de dieciséis años desempeñando el 
cargo, toca el relevo. Quiero agradeceros a to-
dos/as, la confianza que habéis depositado en 
mí,  para mantenerme en tan digno cargo du-
rante todos estos años.

APAMP nació cuando yo tenía veinte años. 
Como muchos ya sabéis, fue fundada por un 
grupo de familias y fue mi padre el primer pre-
sidente. Es fácil imaginar el vínculo emocional 
que me une a esta asociación. En ella, mi her-
mano José, pasó los mejores años de su vida, y 
por ello no dejo de dar gracias a toda la familia 
APAMP.

A lo largo de la memoria podréis ir viendo todo 
el trabajo y las actividades desarrolladas. Es im-
presionante la capacidad de trabajo del grupo 
multidisciplinar de APAMP.  

Siempre me sentí orgulloso de pertenecer a 
esta familia, y a partir de este momento, me 
siento muy orgulloso de haber pertenecido a 
ella.

No me queda más que desearos lo mejor para 
todos/as: familias, usuarios, trabajadores…

      Hasta siempre.                                     
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Toca echar la vista atrás, para reflexionar sobre 
este año 2023, que en nuestra organización re-
cordaremos como un año muy triste en el que 
tuvimos que despedir a varios compañeros 
de camino, en el que el sufrimiento y el dolor 
estuvo muy presente. Nos dejaron amigos y 
compañeros con los que compartíamos la vida 
y que recordaremos y llevaremos siempre con 
nosotros/as. 

Os seguiremos queriendo siempre y os 
echamos mucho de menos!

Creo de verdad, que si salimos adelante des-
pués de un año así, en el que también hemos 
sentido las ausencias de compañeros que han 
dejado su trabajo en nuestra entidad, es que 
somos una organización fuerte, integrada por 
personas resilientes que se apoyan y cuidan 
para superar estos lutos que tanto duelen.

Somos una organización que está en su ma-
durez, con 47 años, y sin embargo con mucho 
camino y recorrido por delante. Con muchos 
aciertos y logros conseguidos, pero también 
con  muchos errores y equivocaciones. 

Nos quedan muchos anhelos y proyectos por 
delante que estoy segura que entre todos po-
dremos alcanzar. Estamos entrenados y tene-
mos musculo para afrontar las adversidades, 
porque compartimos una meta clara que nos 
une como grupo: conseguir que cada perso-
na con parálisis cerebral alcance sus metas, 

sus anhelos y cubra sus necesidades. Las fa-
milias y l@s profesionales colaboramos y nos 
apoyamos para crear y buscar los medios y re-
cursos necesarios que les permitan tener una 
vida digna. 

Somos una asociación de familias y personas 
con parálisis cerebral, a los que acompañan 
un equipo profesional entregado e ilusionado. 
Una entidad que hace muchos años creó un 
grupo pequeño de familias capitaneado por 
José Varela Rodríguez, padre de nuestro ac-
tual presidente Daniel Varela Lago, que como 
ya habéis leído en su nota, después de 16 años 



7

en la presidencia de esta entidad y con tan-
tos logros conseguidos durante su mandato  
(puesta en marcha de la vivienda residencial 
de  Camelias, apertura y ampliación  de la re-
sidencia de Navia, creación del centro de aten-
ción infantil, apertura del Espacio Rodante…) 
cesará en su cargo en la próxima asamblea. 

Desde aquí y en nombre de todos: personas 
con parálisis cerebral, profesionales,  junta di-
rectiva y familias, le damos las gracias por to-
dos  estos años de dedicación y esfuerzo para 
mejorar y ampliar los servicios y recursos para 
las personas y sus familias. 

Dani, nos gustaría seguir contando contigo 
siempre. Sabemos que ya toca el relevo,  han 
sido muchos años acompañándonos, hemos 
recorrido km, visitado despachos, peleado 
derechos. Han sido años intensos y también 
hemos conseguido muchos logros gracias a 
tu empeño;  ahora no podemos ser egoístas y 
tenemos que decirte un hasta pronto, aunque 
nos duela el corazón al hacerlo. 

Muchísimas gracias en nombre de esta entidad 
a la que sabemos quieres mucho, y que ha for-
mado parte de tu vida y la de tu familia desde 
hace ya 47 años. 

Esta organización no sería la misma, si es que 
existiera,  sin la familia Varela !!! 

GRACIAS. TE ECHAREMOS DE MENOS!!!!!!

Conchi Somoza
Gerente de APAMP
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APAMP es una entidad sin ánimo de lucro cons-
tituida en el año 1977, por familiares de per-
sonas con parálisis cerebral o discapacidades 
similares, que contribuye al desarrollo del 
proyecto de vida de cada persona con pará-
lisis cerebral proporcionándole las oportuni-
dades y recursos necesarios para conseguirlo.

Los profesionales y las familias trabajamos 
creando redes de apoyos y recursos que faci-
liten y tejan la estructura necesaria para el de-
sarrollo en igualdad de oportunidades de las 
personas con paralisis cerebral y sus familias.

Nos gustaría ser una entidad reconocida y valo-
rada socialmente por:

La defensa de los derechos de las personas 
con parálisis cerebral y afines, y los de sus fa-
milias.
La participación activa en la entidad de todos 
los agentes de la organización: personas con 
parálisis cerebral, familias, profesionales y vo-
luntarios.
Por tener una actitud proactiva en la detec-
ción de necesidades, y eficiente en la ges-
tión de recursos.

MISIÓN

CONEXIÓN

NUESTROS VALORES

VISIÓN

AFECTO
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NUESTROS VALORES

SUPERACIÓN CREATIVIDAD

LIBERTAD DIGNIDAD
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DIMENSIÓNDE LA ENTIDAD
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1987
Declarada de Utilidad Pública

2009

Certificación de Calidad en los servicios del cen-
tro de día y ocupacional, en la norma 9001:2008. 

 2009 - 2014 

Certificación de Calidad en los servicios de resi-
dencia en la norma 9001:2015.

2016
Entidad condecorada con la 

Medalla de Vigués Distinguido

2017
 Premio á igualdade 

“Dolores Martínez Corderó”

2021

IX Premio Romper Barreras en la categoría indivi-
dual, de la Fundación Romper Barreras

2023

Premio por el proyecto  “Bimba y Lola 
Loves&Apamp”  por la promoción de la Artesa-

nía inclusiva otorgado por el Centro de Referen-
cia Nacional de Artesanía. Granada

2023

Premio Magallanes-El Cano 2023 en la categoría 
“Inclusión y Empoderamiento.  Sevilla “

Centro 
Residencial

Navia

83
Profesionales

Centro 
Atención

Infantil/ Ludoteca

8
Profesionales

Nº Soci@s
de la

Entidad

267
Soci@s

Nº Voluntari@s
de la

Entidad

9
Voluntari@s

Nº PERSONAS ATENDIDAS: 170

Centro de día
Miguel 

Hernández

38
Usuari@s

Centro 
Ocupacional

MH

6
Usuari@s

Centro 
Residencial

Navia

46
Usuari@s

Centro 
Atención
Infantil

35
Usuari@s

Ludoteca
Inclusiva

106
Usuari@s

RECONCIMIENTOS

Servicios 
Complementarios

8
Profesionales

Nº PROFESIONALES DE LA ENTIDAD: 132

Centro 
de Día MH

28
Profesionales

Vivienda de 
Camelias

4
Profesionales

 A Casa 
Rodante

1
Profesional
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CARTERA DE SERVICIOS

SERVICIOS TRASVERSALES
Perfiles Profesionales:

CENTRO DE DÍA MIGUEL HERNÁNDEZ Y NAVIA

Perfiles Profesionales:
CENTRO RESIDENCIAL NAVIA Y CAMELIAS

CLUB DEPORTIVO TAMIAR

Monitores/as de taller
Cuidadores/as

Terapeuta ocupacional
Fisioterapeuta

Psicóloga/o
Logopeda

Trabajadora Social
Profesora educación especial

Conductores/as
Responsable de Centro

Técnico Autonomía Personal
Responsable de Ocio

Responsable de Centro

Cuidadores/as
Cocina

Integradora Social
Limpieza y Lavandería
Responsable de Ocio

Responsable de Centro
Enfermera

Auxiliar de Farmacia

Perfiles Profesionales:

CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL Y JUVENIL Y 
LUDOTECA

Responsable de Centro
Fisioterapeutas

Psicóloga
Terapeuta ocupacional

Logopeda
Trabajadora Social

Maestra Educación Especial
Maestra Educación Secundaria

Gerencia
Administración 
Mantenimiento

Responsable de Proyectos
Responsable de comunicación

Perfiles Profesionales:

Integradora Social
Cuidadora

Perfiles Profesionales:
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CIUDADANÍA ACTIVA

Su objetivo es favorecer que las personas con
parálisis cerebral puedan ejercer su participa-
ción social, así como expresar sus intereses, in-
quietudes, decidiendo sobre su entorno inme-
diato y sobre su futuro.

En el año 2023 han trabajado fundamental-
mente “las emociones”, con el objetivo de ad-
quirir habilidades socioemocionales con las 
que aprender a autorepresentarse y a cono-
cer mejor las emociones que sienten.

Han elaborado un diario de emociones, con 
una aplicación basada en las 6 emociones bási-
cas, reconociendo y registrando las emociones 
que sienten. 

Esta herramienta además de ayudar a la perso-
na a reconocer sus propias emociones facilitará 
a los equipos de profesionales informes y grá-
ficas para detectar cómo se siente la persona 
y poder trabajar con ella creando planes más 
personalizados.

COMISIÓN AFECTIVO SEXUAL

Grupo de hombres y mujeres del centro de día 
y residencial, que desde el año 2017, centra su 
trabajo en abordar la afectividad y sexuali-
dad de los hombres y mujeres de la entidad, 
a fin de preservar y defender su intimidad y 
luchar  por el derecho a una intimidad y una 
sexualidad digna. 
 
Destaca el protocolo de intimidad elaborado 
en el año 2019, que incluye claves y orientacio-
nes para ayudar a que los equipos de profesio-
nales contribuyan a atender, educar y prestar 
apoyos a su privacidad, intimidad y sexualidad 
de manera adecuada.

En el año 2023, el grupo han trabajado en la 
elaboración de un tríptico que recoge toda 
la información de interés relacionada con la 
intimidad y cuyo objetivo es que los/as nue-
vos/as profesionales, voluntarios o personal de 
prácticas que comienza en la entidad, conozca 
los aspectos claves de este tema. 

APAMP trabaja para que sean las personas con parálisis cerebral las que tomen sus propias decisiones 
y luchen por la defensa de sus derechos con el objetivo de conseguir una vida lo más independiente 
posible y una participación social activa.

En la entidad existen diversos grupos de trabajo centrados en poner voz a sus opiniones y reivindi-
caciones. 
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Órgano encargado de asesorar y apoyar a la 
Junta Directiva en la definición de las líneas ge-
nerales de la entidad.

Los objetivos de trabajo marcados en el 2023 
han sido los siguientes: 

Participar en el proceso de acogida de las 
personas que se incorporan en la entidad, 
tanto nuevos/as profesionales como para los  
hombres y mujeres que se incorporan a enti-
dad.

Acompañanar en el proceso de despedida de 
los/as profesionales que han formado parte de 
la entidad. 

Continuar trabajando en la participación de 
los procesos de selección de personal así 
como comenzar el proceso de seguimiento de 
los/as nuevos/as profesionales.

Colaborar con Confederación ASPACE y otras 
entidades en las propuestas de trabajo plan-
teadas en el 2023.

Colaborar con la Junta directiva en las propues-
tas realizadas.

CONSEJO ASESOR
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GRUPO DE MULLERES

En el año 2023, el grupo de mujeres, acompa-
ñadas por la cooperativa AMorada, han cen-
trado su trabajo en tres temas principales:

Autoconocimiento, salud y dimensión afec-
tivosexual.

Socialización de género, experiencias de 
vida, roles y estereotipos de género.

E agora que? Mujeres empoderadas que cam-
bian el mundo: Historia del movimiento femi-
nista, dinámica de teatro da oprimida. 

En total han realizado cinco sesiones de tra-
bajo en el centro de día  de Miguel Hernández 
y en el de Navia. 

En el mes de noviembre, en la ciudad de San-
tiago de Compostela, se celebró el primer en-
cuentro entre los cuatro grupos de mujeres 
de Galicia, con el objetivo de conocerse entre 
ellas y  celebrar aprendizajes a través de tes-
timonios, vídeos y fotografías. 
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EJERZO MIS DERECHOS

Proyecto que nace con la finalidad de prestar 
asesoramiento y acompañamiento a las perso-
nas con parálisis cerebral en el ejercicio de to-
dos sus derechos y libertades fundamenta-
les potenciando su participación directa en 
condiciones de acceso real y efectivo.

El proyecto se lleva a cabo a través del traba-
jo coordinado entre los grupos de ciudadanía 
activa de las entidades ASPACE Galicia y el 
servicio de asesoramiento legal de Federación 
ASPACE Galicia.

En el 2023 han trabajado en:

Reanudación del servicio PMR- Personas Mo-
vilidad Reducida- del Concello de VIgo. 

Solventar los problemas de accesibilidad de 
los autobuses ordinarios.

Ambas propuestas se trasladan al Concello de 
Vigo, concretamente a Ana Mejías, Concejala  
de Transportes. 

CHARLAS  SENSIBILIZACIÓN

El proyecto “Somos, estamos y te lo contamos”, 
nace en el año 2016, con el objetivo de difun-
dir la realidad y los derechos de las personas 
con parálisis cerebral desde su propia pers-
pectiva. 

Desde ese año, hemos realizamos más de 15 
charlas de sensibilización en diversos centros 
educativos a través de las cuales se dan a cono-
cer qué es la parálisis cerebral, consecuencias 
y causas, así como el día a día de las personas 
que forman parte de este colectivo. En total, 
hemos llegado a más de 1500 personas.

En el año 2020, la actividad cesa debido al CO-
VID-19, y es en este 2023, cuando retomamos 
las charlas, elaborando nuevas presentaciones 
y contenidos. 

Tras meses de preparación y ensayo, este año 
hemos impartido dos charlas en dos centros 
educativos de la ciudad.
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CONSEJO AUTONÓMICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Creado en febrero de 2023 por la Xunta de 
Galicia, con el objetivo de crear un órgano es-
pecífico para la participación activa de la infan-
cia y adolescencia donde los niños, niñas y ado-
lescentes adquieran un protagonismo real, 
colaborativo y voluntario, fomentando el 
desarrollo de sus capacidades y la asunción 
de responsabilidades, para la promoción del 
diálogo entre el Consejo y la Administración 
pública. 

A su vez, tiene como finalidad la consulta, ase-
soramiento, propuesta y seguimiento de to-
dos los asuntos que, con arreglo al presente 
reglamento, constituyen sus objetivos.

Nuestra compañera Elena Adrio, de trece años 
y miembro de nuestro Centro de Atención In-
fantil y Juvenil, forma parte de este órgano, 
en representación de los niños, niñas y adoles-
centes con parálisis cerebral de Galicia. 

El Consejo está constituido por:

15 niños/as y adolescentes que forman parte 
de consejos locales de participación infantil,  
10 niños/as  adolescentes del grupo de parti-
cipación infantil de la Plataforma de organi-
zaciones de infancia de Galicia y 5 niños/as 
y adolescentes en representación del sistema 
de protección de menores de la Xunta.
. 
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PATELANDO NA RÚA. VI INTERVENCIÓN ARTÍSTICA URBANA

En junio de 2023, llevamos a cabo nuestra últi-
ma intervención artística urbana, bajo el  nom-
bre “Patelando na Rúa”.

El objetivo principal, de la que ya es nuestra VI 
Intervención artística, era hacer un homena-
je a la cestería tradicional.  Así, “Patelando 
na rúa” es un proyecto de recuperación de la 
“patela”: cesta cuadrada elaborada con tiras de 
madera y empleada por las personas que ven-
den el pescado, para transportarlo.

Gracias a la participación de la ciudadanía, rea-
lizamos numerosas patelas, de tal manera que 
conseguimos llenar la calle de las Avenidas, en 
la zona del Naútico, de tradición y de color. 

Queremos rendir un homenaje a las principa-
les figuras del Vigo marinero: las “peixeiras”; 
así como también una reivindicación de los 
saberes tradicionales y, de alguna manera, 
intentar concienciar a las personas, de la nece-
sidad de asumir una perspectiva más ecoló-
gica, retomando el uso de patelas reutilizables.



22

NAVIA ESPACIO DE ARTE

Navia espacio de Arte es un espacio expositi-
vo que se pone en marcha en el centro de día 
y de tratamientos de Navia en el mes de mar-
zo de 2023, con el objetivo de poner en valor 
y dinamizar la vida cultural y social de nuestro 
entorno. 

La idea es convertirnos es un escaparate de 
arte, un espacio de referencia  a través del cual 
dar difusión y visibilidad a la gran obra artística 
existente en nuestra comunidad.  Para que la 
ciudadanía entre en nuestros centros, nos co-
nozca y se sienta cómoda compartiendo con 
nosotros un momento de disfrute cultural.

Navia Espacio de Arte está gestionado ín-
tegramente por los hombres y mujeres del 
centro residencial.  Desde el taller artístico 
se encargan de contactar con los/as artistas y 
tratar todo los temas relacionados con la expo-
sición. El taller de diseño elabora toda la car-
telería y todo el contenido para la página web 
y redes sociales propias de Navia Espacio de 
Arte. El taller Consentidos y el taller de cerámi-
ca elaboran la vajilla y los menús de todas las 
inauguraciones; y el taller de radio da difusion 
a la exposición mediante las entrevistas a los/
as artistas. 

www.naviaespaciodearte.wixsite.com @naviaespaciodearte



23

Muestra de los artistas Abel Barandela y Chus 
Guedella, compuesta por 33 retratos de los 
personajes de la serie “Fariña”. Serie sobre el 
narcotráfico en Galicia en los años 80 basada 
en el libro del mismo nombre del escritor coru-
ñés Nacho Carretero. El título de la exposición 
hace alusión a los materiales utilizados por am-
bos artistas, el vino y el bolígrafo Bic.

INVISIBLES
Muestra fotográfica de la artista Carolina Co-
tón, que nace como un proyecto paralelo a 
Inmarcesibles, una exposición fotográfica con 
origen en el Ayuntamiento de Sober sobre la 
belleza femenina real. Se nutre de la gran 
idea de salir al mundo: “es necesario, urgente, 
que INVISIBLES exista para hacer de las mujeres 
que participan en él protagonistas únicas, espe-
ciales y absolutas”.

DIARAMA
Muestra fotográfica de 33 instantáneas del 
fotógrafo Elías Regueira, donde se recoge de 
manera gráfica sus viajes por el continente afri-
cano junto a la ONG DaMan, organización con 
la que coopera desde 2011.

VINOBIC

EXPOSICIONES 2023

A lo largo del año 2023, tres fueron los/as artis-
tas que dieron a conocer su obra en nuestras 
instalaciones. 
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DIVERSO “DIA DE LA POESÍA”

El 21 de marzo, en colaboración con la Dipu-
tación de Pontevedra, celebramos  el Día In-
ternacional de la poesía, bajo el lema “Poesía 
cos pés na terra”. Una celebración, que tuvo 
lugar en le sede de Vigo de la Diputación de 
Pontevedra y cuyo tema central fue la accesi-
bilidad e inclusión en el ámbito cultural. 

La acción consistió en la lectura compartida y 
horizontal de tres voces nuevas de la poesía 
gallega: el premio nacional Ismael Ramos y 
las poetas Andrea Valle e Ana Fontenla, y por 
otro lado, cinco autores e autoras con discapa-
cidad de poesía alzaron sus voces  para com-
partir versos da su autoría: Pilar Álvarez To-
rrent, José Varela Lago, Fátima Domínguez, 
Sergio González y Álvaro Villa.

El acto estuvo amenizado por la música e ilus-
tración, a cargo del guitarrista Pablo Galiña-
nes y de la ilustradora Nana, que realizó en 
directo una pieza sobre poesía inclusiva, con 
palabras de los poemas recitados, en un lienzo 
de gran formato.

En el acto se hizo entrega de una pequeño 
poemario encuadernado en nuestros talleres 
de encuadernación del Centro de Día de Mi-
guel Hernández. 
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 I PREMIO ENCUADERNACIÓN ARTÍSTICA APAMP. 25 ANIVERSARIO TALLER ENCUADERNACIÓN

En el año 2023, nuestro taller de encuaderna-
ción celebró su 25 aniversario. 

Por este motivo convocamos el “I Premio de 
encuadernación artística APAMP”, con el 
objetivo de fomentar la actividad artística y 
creativa, poniendo en valor un oficio milenario 
que se mantiene hasta nuestros días así como 
la calidad de los productos realizados por los 
artesanos en sus talleres de encuadernación. 

Al concurso optaron personas físicas y/o talle-
res de encuadernación, que presentaron diver-
sos trabajos artísticos: libros, libretas, agendas 
o cualquier tipo de encuadernación siempre 
que fuese en formato libro. 
 
En esta primera edición el ganador fue la obra 
titulada “Entre todos” elaborada por el ta-
ller de encuadenación de la Asociación Juan 
XXIII.  En esta edición se han presentado un 
total de 6 ecuadernaciones elaboradas por di-
ferentes entidades y colectivos. 

El premio consistió en una estancia artística 
de 5 días en los talleres artesanales de nuestro 
centro de día y ocupacional de Miguel Hernán-
dez, con alojamiento y media pensión. 

El jurado  de esta primera edición estuvo 
conformado por:

Puri Alonso, monitora de Encuadernación en 
APAMP hasta el año 2013. 

Elena Fabeiro, Gerente de Artesanía de Gali-
cia.

Conchi Mayo, fundadora de  DARDO (Empresa 
dedidacada a la encuadernación de libros) .

Pablo Pino, Premio Encuadernación Nacional, 
Maestro de Encuadernación en la EMAO.

Maria Jesús Cuesta, Bibliotecaria de la EMAO.
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COMUNIDADE RODANTE

Hace dos años, nuestros talleres artesanales 
daban un gran salto con la creación de una 
marca propia.

A CASA RODANTE

Una MARCA para nuestros productos para 
dar un mayor valor e importancia a nues-
tra producción artesanal. Valor no solo de 
los productos, sino también  el valor de 
cada uno/a de los/as creadores/as que es-
tán detrás de cada una de estas obras.

En el año 2021, con el
objetivo de darle una ma-
yor visibilidad, profesionalizar la
comercialización de los productos y llegar al
mayor número de personas posibles,  creamos
el canal de Instagram “ A Casa Rodante”.

En este año 2023, cuando de manera oficial, 
presentamos la Marca A Casa Rodante, a tra-
vés de su página web www.acasarodante.gal. 

Por medio de estos dos canales, habilitamos 
una tienda online para la venta de los produc-
tos artesanales y artísticos elaborados en los 
talleres, mostrándose al mismo tiempo todas 
las fases
e inspiraciones como síntesis visual de nuestro
proceso creativo. 

Nuestra Casa Rodante sigue en marcha y es el 
20 de  julio de 2023 cuando damos un salto 
cualitativo con la creación, gracias al apoyo de 
la Zona Franca de Vigo y la empresa ÓPTIMA, 
de un espacio propio denominado “Espazo 
Rodante”.

Un espacio en el que: 

Mostramos y vendemos de manera directa 
nuestros productos artesanos de la marca A 
Casa Rodante.  Productos que también se pue-
den adquirir en nuestra página web. 

%20www.acasarodante.gal


27

A CASA RODANTE

Realidad Distorsionada: Exposición de escul-
tura de los artistas Quique Urrejola y Dolores 
Zapatero.

Charla “Del vegetal al papel”, del maestro pa-
pelero Juan Barbé Arrillaga. 

Exposición “Creadoras”: Muestra fotográfica a 
través de la cual se dan a conocer las creado-
ras y creadores de los productos con alma de 
A Casa Rodante. Muestra del fotógrafo Javier 
Aldemunde.

Curso “Iniciación al Macramé”, impartido por 
Ana Loredo.

Encuentro  “Bordámolo”.  I, II , III y IV Edición. 

Taller “Resina polimérica” con “Como Pez en 
el agua”. 

Estreno “A Peli Rodante”: Documental dón-
de se da a conocer -a través de la voz de sus  
CREADORAS- el “qué, cómo y quién” de A Casa 
Rodante.

Charla  y Exposición “La Canalla UPcyclers”.

Curso de Estampación “Iniciación a la serigra-
fía” con Alphonzo  Solorzano. 

Exponemos la obra de toda aquel/lla artista 
que busque mostrar su trabajo, indepen-
dientemente de la modalidad artesana o artís-
tica. 

Impartimos y compartimos saberes y nue-
vas herramientas a través de diferentes talle-
res y demostraciones de arte, artesanía y crea-
tividad. 

Desde su apertura, nuestro Espazo Rodante 
ha acogido diferentes exposiciones, charlas y 
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BIMBA Y LOLA LOVES  “WELCOME TO THE BEACH OF BIMBA lOVES APAMP!”
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BIMBA Y LOLA LOVES  “WELCOME TO THE BEACH OF BIMBA lOVES APAMP!”

En el mes de agosto, volvemos a colaborar con 
la empresa textil Bimba y Lola, a través del 
proyecto #bimbaylolaLOVES.

Tras la colaboración centrada en San Valentín 
en el año 2022, 14 artistas de nuestra entidad, 
crearon una nueva colección de cerámicas úni-
cas inspiradas en su extraordinaria visión 
del verano: Cangrejos, olas, submarinistas, ser-
pientes, paisajes geométricos y mucha playa. 

Las piezas de arte, elaboradas en los talleres 
de cerámica del centro de día y residencial, se 
pusieron a la venta, en exclusiva, a través de la 
web de BIMBA Y LOLA,  siendo donados todos 
los beneficios obtenidos a la organización Bi-
cos de Papel, seleccionada por los propios ar-
tistas de nuestra entidad.  

La pieza audiovisual producto de esta cam-
paña, estuvo dirigida por PZ Today -creadora 
multidisciplinar afincada en París y nacida en 
Tailandia- quien ha vuelto a interpretar APAMP 
× BIMBA, para seguir expandiendo nuestro 
universo artístico, apoyar el talento emergen-
te, y reafirmar nuestra identidad como colecti-
vo creativo.
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ACTOS / ACTIVIDADES 2023

ENERO

10º Aniversario Centro Atención Integral Navia

Presentación Marca “A Casa Rodante”

FEBRERO

MARZO

Visita David Regades -Presidente Zona Franca 
de Vigo- a nuestro centro residencial

Inauguración Navia Espacio de Arte
Exposición “Vinobic”

ABRIL

Exposición “Yo decido” Confederación ASPACE

MAYO

Mercado de Arte

Nuestro Centro Residen-
cial celebró sus 10 años 
“Cheos de Vida”. Fue la 
primera residencia para 
personas con parálisis 
cerebral de la provincia. 

Espacio expositivo para 
poner en valor y dinami-
zar la vida cultural y so-
cial de nuestro entorno. 
“Vinobic” se convierte en 
la primera exposición.

Presentamos nuestra 
marca propia de pro-
ductos artesanales a tra-
vés de su página web 

www.acasarodante.
gal

El encuentro trajo como 
resultado la cesión de 
un espacio cedido por 
la Zona Franca para la 
puesta en marcha del 
“Espazo Rodante”.

Exposición centrada en 
reivindicar la vida in-
dependiente de las 
personas con parálisis 
cerebral y grandes ne-
cesidades de apoyo. Se 
expuso en el C.C.G.Vía. 

Participamos con un 
stand de productos ar-
tesanales en la VIII edi-
ción do Mercado da 
Arte “No todo el pesca-
do está vendido”.

https://naviaespaciodearte.wixsite.com/apamp
http://
https://acasarodante.gal/
https://acasarodante.gal/
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ACTOS / ACTIVIDADES 2023 ACTOS / ACTIVIDADES 2023

JUNIO JULIO

Begoña Abeijón -Directora Xeral de persoas 
con Discapacidade visita Navia. 

Ana Pastor visita nuestro 
centro residencial

La número uno del PP al 
Congreso por Ponteve-
dra, visita nuestro centro 
residencial para dar a co-
nocer sus propuestas en 
el ámbito de la política 
social.

VI Intervención artística 
“Patelando na Rúa”

Un homenaje a la ces-
tería tradicional y a la 
recuperación de la “pa-
tela”: cesta cuadrada 
que las pescaderas usa-
ban para transportar el 
pescado.

Inauguración Exposición “Invisibles”
Navia Espacio de Arte

Muestra fotográfica de 
las mujeres de la resi-
dencia DomusVi que 
muestra la belleza de 
las mujeres con disca-
pacidad sin barreiras ni 
filtros. 

Inauguración  
“Espazo Rodante”

Punto de venta de los 
productos artesanales 
elaborados en nuestros 
talleres y lugar de en-
cuentro para la creativi-
dad y la artesanía.

Encuentro en el que se 
trasladan las necesida-
des y los retos del co-
lectivo: concierto social, 
compatibilidad de pres-
taciones, necesidades 
de plazas, etc...

“Ejerzo mis derechos”  se reúne con la 
Concejala de Transportes, Ana Mejías.

Reunión centrada en la 
recuperación del ser-
vicio PMR (Personas 
Movilidad Reducida) y 
los problemas de acce-
sibilidad en los auto-
buses de la ciudad. 
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ACTOS / ACTIVIDADES 2023

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Inauguración “Realidad Distorsionada”
Espazo Rodante

Feria Agolada

Participamos en el XXVI  
Encuentro de Artesa-
nía Tradicional y Po-
pular de Galicia de A 
Golada con la venta de 
productos elaborados 
en el taller de papel. 

Campaña BimbayLolaLOVES

14 artistas de APAMP 
crearon una nueva co-
lección de cerámicas 
únicas centradas en el 
verano. Las piezas se 
pusieron a la venta en la 
web de Bimba y lola. 

Proyecto artístico de 
escultura de los artistas 
Quico Urréjola y Dolo-
res Zapatero, en la que 
se desarrolla una visión 
de la realidad alterada.

Viaje a Alicante

Inauguración Exposición “Diarama”
Navia Espacio de Arte

Muestra fotográfica de 
33 instantáneas donde 
se muestran los viajes 
del fotógrado Elías Re-
gueira por el continente 
africano junto a la ONG 
DaMan.

I Premio Encuadernación
Artística APAMP

Espazo Rodante acoge 
la entrega del I premio 
de Encuandernación. 
El ganador fue la obra 
titulada “Entre todos”  
de la Asociación Juan 
XXIII.   

Viajamos hasta Alicante 
para disfrutar de unos 
días de convivencia jun-
to a nuestros/as compa-
ñeros/as de APCA Ali-
cante. 

https://acasarodante.gal/exposicion-realidad-distorsionada/
https://acasarodante.gal/exposicion-realidad-distorsionada/
https://apamp.org/gl/apamp-loves-bimba-y-lola/
https://naviaespaciodearte.wixsite.com/apamp/diarama
https://naviaespaciodearte.wixsite.com/apamp/diarama
https://apamp.org/gl/ganadores-as-i-premio-encuadernacion-artistica-apamp/
https://apamp.org/gl/ganadores-as-i-premio-encuadernacion-artistica-apamp/
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ACTOS / ACTIVIDADES 2023 ACTOS / ACTIVIDADES 2023

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

A Casa Rodante obtiene el Premio 
“Magallanes- El Cano”

Día Mundial de la Parálisis Cerebral

Bajo la campaña #He 
nacido para vivir la 
vida”, reivindicamos la 
importancia de la aten-
ción temprana, y en 
cómo debería ofrecerse 
a menores y familias .

Inauguración Exposición “Creadoras” 

Muestra fotográfica a 
través de la cual se dan 
a conocer las creadoras 
y creadores de los pro-
ductos con alma de A 
Casa Rodante.

Un galardón de ámbito 
internacional organiza-
do desde el Laborato-
rio Innovación Social 
LABME 2030. Categoría 
“Inclusión y Empodera-
miento”.  

Firma Concierto Social Xunta de Galicia

Una de las principales 
reivindicaciones que 
garantizará y mejora-
rá la prestación de los 
servicios sociales del 
colectivo de las perso-
nas con discapacidad. 

Estreno “A Peli Rodante”

Documental en el que 
se da a conocer a los/
as creadores/as y se re-
fleja todo el proceso de 
creación de los produc-
tos que se venden en A 
Casa Rodante.

Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad

Más de 80 entidades de 
toda Galicia nos con-
crentamos “Baixo un 
mesmo paraugas” para 
reivindicar los derechos 
de las personas con dis-
capacidad.

https://apamp.org/gl/comunidade-rodante-gana-el-iv-premio-magallanes-el-cano-dentro-de-la-categoria-inclusion-y-empoderamiento/
https://apamp.org/gl/comunidade-rodante-gana-el-iv-premio-magallanes-el-cano-dentro-de-la-categoria-inclusion-y-empoderamiento/
https://apamp.org/gl/dia-mundial-de-la-paralisis-cerebral-2023/
https://acasarodante.gal/exposicion-creadoras-apamp/
https://apamp.org/gl/apamp-y-el-resto-de-entidades-miembro-de-aspace-galicia-firma-un-acuerdo-con-la-xunta-de-galicia-para-la-gestion-de-las-plazas-a-traves-de-la-formula-de-concierto-social/
https://apamp.org/gl/a-casa-rodante-estrea-o-seu-documental-a-peli-rodante/
https://apamp.org/gl/apamp-junto-a-otras-quince-entidades-de-vigo-y-su-area-metropolitana-celebran-el-dia-internacional-de-las-personas-con-discapacidad-baixo-o-mesmo-paraugas/
https://apamp.org/gl/apamp-junto-a-otras-quince-entidades-de-vigo-y-su-area-metropolitana-celebran-el-dia-internacional-de-las-personas-con-discapacidad-baixo-o-mesmo-paraugas/
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Nº Plazas Centro
Residencial

46
Plazas

Plazas
estancia 

Temporal

1
Plaza

VIVIENDAS RESIDENCIALES NAVIA

SERVICIOS CENTRO RESIDENCIAL

Se da respuesta a las necesidades de salud ge-
neral de las personas, siendo de vital impor-
tancia la educación sanitaria y la prevención, 
de forma que buscamos asegurar el confort y 
el estado de salud óptimo para cada uno de 
los residentes en función de sus necesidades y 
patologías.

Para conseguirlo, se buscan que todos/as par-
ticipen en su autocuidado, siendo ellos/as los/
as primeros/as en notificar los procesos agu-
dos, explicándoles e informándoles del porqué 
de esos procesos, cómo evitarlos o qué medi-
das tomar.

SERVICIO ENFERMERÍA

Nuestras viviendas residenciales, puestas en 
marcha en enero de 2013,  se encuentran ubi-
cada en el barrio de Navia en Vigo. Tres vivien-
das en las que conviven 18, 14 y 15 personas 
en cada una de ellas.  Cada planta cuenta con 
un equipo de 15 profesionales con un res-
ponsable por vivienda, prestando los apoyos 
necesarios a los residentes en su día a día. 

Este servicio ofrece una atención individua-
lizada, integral, continua y especializada, 
y está  destinado a garantizar un alojamiento  
permanente a las personas que lo necesiten 
sin desvincularse de su entorno socio-familiar.

Además de los  servicios de alojamiento y ma-
nutención, se prestan  servicios  de carácter 
personal y sanitario orientados a mejorar su  
vida, su autonomía personal y social y su  
participación en la comunidad, siempre des-
de el enfoque social de los derechos y bajo la 
prestación de una atención integral continua-
da. 

En la actualidad la ocupación de las vivien-
das es  del 100%, contando con una plaza de 
estancia temporal que se ocupa durante todo 
el año para convalecencias, enfermedades o 
descanso de los/as cuidadores/as. 

En el año 2023 disfrutaron del servicio de es-
tancia temporal un total de 15 personas.



36

El disfrute del ocio y del tiempo libre es uno de 
los ámbitos de intervención más importan-
tes del servicio residencial. Tratamos de faci-
litar actividades lúdicas en entornos inclusivos.

A través del servicio de ocio, potenciamos y 
permitimos que sean sujetos activos en todo 
momento. Para esta toma de decisiones, se 
han realizado a lo largo del año un total de 56 
asambleas semanales. En ellas se proponen 
diversas actividades y salidas en función de los 
gustos e intereses de los hombres y mujeres 
para que escojan la que más les interesa, deba-
tir o informar sobre temas de interés.  Realiza-
mos salimos a la comunidad los siete días de 
la semana, saliendo una media de 4 personas 
cada día. 

En verano el ocio aumenta con las salidas a la 
playa- 3 veces por semana-, salidas a otros 
municipios, fiestas populares -Bouzas o Coia- 
o los conciertos de Castrelos. En el año 2023, 
asistimos a los conciertos de Pablo López, Da-
vid Bisbal, Coral Casablanca, Alejandro Sanz, 
Beret, Ana Mena, Bad Gay o David Gueta. La 
asistencia a los partidos del Celta de Vigo tam-
bién se encuentran dentro de nuestra de pro-
gramación. 

El servicio de ocio también se encarga de coor-
dinar el servicio de voluntariado y de la pre-
paración de diferentes fiestas y fechas especia-

SERVICIO DE OCIO

Se prestan apoyos a los hombres y mujeres en 
las actividades de la vida diaria: aseo e higiene, 
cuidado personal, ocio, al mismo tiempo que 
se acompañan en sus necesidades personales, 
afectivas y emocionales.

SERVICIO “CUIDADOS”

les como carnavales, día letras gallegas, feria de 
abril, día de la mujer, san Juan, etc...
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VIVIENDA RESIDENCIAL CAMELIAS

En la vivienda residencial  de Camelias se pres-
tan los servicios de respiro y conciliación fa-
miliar. Un servicio que tiene como objetivo 
ofrecer al cuidador/a habitual la posibilidad 
de disponer de unos días para su descanso, 
su vida social, familiar y de ocio para solven-
tar situaciones de emergencia que se le pre-
senten, mientras que su familiar es atendido 
por profesionales especializados.

El servicio de respiro y conciliación familiar se 
constituye a su vez, como un programa pen-
sado en que las personas disfruten de tiem-
po de ocio adaptado e inclusivo con otros 
compañeros/as y en entornos diferentes. Se 
fomenta la vida independiente de las personas 
que acuden al servicio.

El servicio se presta durante los fines de se-
mana, desde el viernes a las 17h de la tarde 
hasta el lunes a las 10.00h. También durante 
el mes de agosto y semana santa. 

Se ofertan entre 4-5 plazas por turno tenien-
do en cuenta los apoyos que se necesiten. En 
Semana Santa se amplia a 7 participantes y en 
servicios de conciliacoión entre 7-9 participan-
tes.

Este servicio está disponible también para los 
niños y niñas del centro de atención infantil 
(CAI) y los hombres y mujeres del Centro de día 

Miguel Hernández.

El alojamiento es en habitaciones dobles o in-
dividuales según las necesidades de las perso-
nas, los menús adaptados a las características 
individuales (texturizados, basal…), se presta 
una atención integral, cuidado personal, con-
trol y protección, prestación de apoyos para la
realización de las actividades de la vida diaria 
(aseo, vestido, comida…) o la administración 
de medicación.

En el año 2023 se han ofrecido un total de 25 
servicios de respiro familiar dando respues-
ta a un total de 22 familias.
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CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE NAVIA

SERVICIO OCUPACIONAL

El centro de día de Navia cuenta con seis ta-
lleres ocupacionales a través de los cuales se 
trabaja la empleabilidad, la creatividad y la 
comunicación, estando centrados en el de-
sarrollo personal y en la inclusión social de la 
persona mediante el trabajo, para conseguir el 
mayor grado de autonomía e integración en la 
comunidad.

TALLER ARTÍSTICO

En el taller artístico se sigue apostando por la 
realización de obras plásticas individuales y 
colectivas. 

Durante el 2023, ha liderado el proyecto “Navia 
Espacio de Arte” encargándose del contacto 
con los artistas, la elaboración de contenido 
para dar difusión a la obra, y la coordinación 
con el resto de los talleres que apoyan el pro-
yecto. 

A nivel técnico, y teniendo como referencia la 
exposición Vinobic en la que se empleaba el 
vino para la elaboración de las obras, han rea-
lizado un taller experimental con pigmentos 
naturales, primero una parte teórica y des-
pués la parte practica haciendo experimentos 
con ciertas plantas. 

Otra de las técnica descubiertas ha sido la Ci-

notipia -técnica artesanal de impresión de ne-
gativos en monocromo- a través del cual des-
cubrieron los comienzos de la fotografía. 
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TALLER DE RADIO

Radio APAMPDA es nuestra radio social, que 
quiere dar voz  a todas aquellas personas o gru-
pos que tengan algo que contar. Un medio de 
comunicación comprometido en representar 
la diversidad de la sociedad.

A lo largo del 2023, Radio APAMPDA ha realiza-
do un total de 15 programas de radio, con un 
impacto de 8150 reproducciones en nuestro 
canal de Youtube.

Por sus micrófonos han pasado los represen-
tantes políticos que visitaron nuestra entidad-  
David Regades y Ana Pastor, así como todos/
as los/as artistas que han expuesto sus obras 
en “Navia Espacio de Arte”.  Han puesto el 
foco en temas como enfermedades raras o han 
dado a conocer el funcionamiento y los bene-
ficios que los servicios ofertados en nuestros 
centros pueden tener sobre las personas con 
parálisis cerebral. 

TALLER COMUNICACIÓN Y DISEÑO

La actividad del taller se centra en incorporar 
aplicaciones de inteligencia artifical para 
mejorar la autonomía de los hombres y muje-
res del taller. 

Este año, el taller ha sido el encargado del dise-
ño y elaboración de la etiqueta de las bote-
llas de vino de  Bodegas La Val. 

Dentro del proyecto “Navia Espacio de Arte” 
se han encargado de gestionar su página web 
y redes sociales, así como todo el diseño de la 
cartelería y material gráfico.

En 2023, el taller ha realizado un total de 24 
carteles y 5 vídeos.  

Continúan con la elaboración y maquetación 
de la revista Rodando, publicando un núme-
ro trimestralmente.
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TALLER CONSENTIDOS Y CESTERÍA
El taller centra su actividad  en dos ámbitos 
principales: la cestería y la huerta / jardinería.
 
En el arte de la cestería incorporan nuevas 
técnicas de tejido así como nuevos mate-
riales. Experimentan con nuevas prácticas 
y moldes para facilitar el trabajo autónomo 
y reproducir los modelos tipo realizados. 

El taller logra crear dos nuevas piezas 
para su venta y producción. Estas piezas 
se ponen a la venta en el Espazo Rodante.
 
En relación al espacio de jardinería y huer-
ta, el taller consigue cultivar tres tipos de 
hortalizas para consumo propio, al mismo 
tiempo que crean y desarrollan su propio 
espacio de huerta y su vivero de plantas.

Otro de los proyectos en los que trabajan des-
de el taller, y de manera conjunta con el taller 
de cerámica, es  “Recuerdos Vivos”; elaboran-
do los obsequios que se entregan a las perso-
nas que dejan de formar parte de la entidad.

En el 2023, el taller ha sido el encargado de 
coordinar  la intervención artística de este año 
“Patelando na Rúa”.
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Taller
Comunicación

9
Usuari@s

Taller 
Artístico

10
Usuari@s

Taller 
Cerámica

9
Usuari@s

Taller 
ConSentidos

11
Usuari@s

Taller 
Radio

7
Usuari@s

TALLER DE CERÁMICA 

Por segundo año consecutivo los/as artistas 
del taller de cerámica elaboran las piezas para 
la campaña Bimba y Lola Loves, realizando un 
total de 36.

Han elaborado también 40 medallas en por-
celana para el campeonado de España de Pa-
rasurfing y destinado parte de su producción 
a la elaboración de piezas de distinta tipo-
logía para su posterior venta en A Casa Ro-
dante.  Varias de esas piezas se han elaborado 
a través de la técnica Raku, obtenidas en una 
hornada en la celebración del solsticio de ve-
rano.

Colaboran con el taller Consentidos en la pre-
paración y elaboración de los menús de las 
inauguraciones de las diferentes exposiciones 
de “Navia Espacio de Arte”. También elaboran 
los detalles del proyecto “Recuerdos Vivos”. 



43

SERVICIO DE HIDROTERAPIA

La hidroterapia es el uso del agua con fines te-
rapéuticos, ya sea de forma térmica, mecá-
nica, química y/o sensorial y en algunos casos 
como aprendizaje de la natación. Es una forma 
de fisioterapia y sirve para los tratamientos de 
varias enfermedades, lesiones y trastornos. 

En el centro de atención integral de Navia, gra-
cias a la adaptación de la piscina en cuanto a 
temperatura, profundidad y luminosidad, em-
pleamos este medio de forma lúdica, tera-
péutica, sensorial e incluso como iniciación a 
la natación adaptada.

En colaboración con la fisioterapeuta Stephani 
Angulo Cruz, se realizó una investigación cen-
trada en valorar si el entorno acuático pro-
duce efectividad sobre la fuerza y/o eficacia 
de la tos, facilitando el drenaje de secreciones 
y evitando complicaciones respiratorias.

La investigación se realizó con 5 personas du-
rante 4 semanas, con una sesión por semana 
en la que se midió la fuerza de la tos antes y 
después de una sesión, anotando la diferencia. 

Formamos parte del servicio de orientación, 
enmarcado dentro del programa de empleo y 
formación de Federación ASPACE Galicia. 

Buscamos la integración sociolaboral de las 
personas con parálisis cerebral a través de la 
gestión de itinerarios individuales personaliza-
dos y mediante la elaboración de un informe 
sobre las características personales relevantes 
que permita medir su grado de empleabilidad.

A lo largo del 2023, este servicio ha realizado 
un total de 68 entrevistas de orientación a los 
17 hombres y mujeres que han formado parte 
del programa. 

Desde este servicio se han realizado acciones 
formativas: un total de 3 cursos que han for-
mado a siete personas de nuestra entidad 
(Edición de vídeo, Competencia clave en len-
gua castellada y Competencia clave en lengua 
gallega). 

SERVICIO DE EMPLEO
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SERVICIO DE AUTONOMÍA PERSONAL

El servicio consiste en acercar, adaptar y ha-
cer accesibles las NNTT (Nuevas tecnologías) 
y los productos de apoyo a las personas con 
parálisis cerebral y discapacidades afines, así 
como abordar su formación y acompaña-
miento para que puedan comunicarse, ser 
más autónomas y les ayuden a superar la bre-
cha digital, fomentando su inclusión social.

En 2023 se ha trabajado en los objetivos defi-
nidos para un total de 43 personas. De esas 43 
personas han tenido acceso a adaptaciones y 
NNNT un 95,23%  y se han logrado los objeti-
vos planteados por completo en un 80,95% de 
los casos trabajados.

Desde el servicio han realizado adaptaciones 
propias para resolver muchas de las necesi-
dades planteadas en cada caso. Adaptaciones 
de acceso a dispositivos y sillas, adaptaciones 
de comunicación o creaciones en impresión 3D. 

Se ha dado soporte, soluciones y mantenimien-
to constante a las personas residentes con nue-
vas sillas cada vez más tecnológicas.

Se ha llevado a cabo el documento o “Banco 
de Datos” de productos y material disponible 
en APAMP y se ha puesto a disposición de los 
profesionales y usuarios.

Se realiza la primera maqueta, creación y 

adaptación de brazo robótico adaptado para 
manejo de pulsadores y joystik y pensado para 
que personas sin movilidad puedan desempe-
ñar acciones básicas a través del mismo. 

Se crea la primera colección de modelos de 
mandos adaptados para conducir sillas con 
diferentes formas, diseñados y fabricados en 
impresión en 3D.  Se realizan un total de 20 
modelos que hemos diseñado modificado e 
impreso. 

A mayores el servicio se centra en la mejora 
del equipamiento informatico en las instala-
ciones de Navia y su mantenimiento en la me-
dida de lo posible.

A lo largo del 2023, el servicio participa en la 
Red de Impresión 3D “ASPACER3D” 2023 y 
ASPACE CREA.
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Durante el año 2023, dentro del servicio resi-
dencial se han trabajado dos líneas de actua-
ción:

Proporcionar autonomía ofreciendo recur-
sos comunicativos adaptados a las necesida-
des individuales de las personas.  Como resulta-
dos, este año se han realizado valoraciones a 3 
personas del uso de SAAC (Sistemas alterna-
tivos de comunicación) por parte del servicio 
de foniatría del Hospital Álvaro Cunqueiro. 

Valorar, introducir y supervisar pautas de 
alimentación adaptadas a las necesidades 
de  la persona implementadas desde un ser-
vicio externo o de forma interna (prevención).

Se  han realizado 12 valoraciones por parte de 
la unidad de disfagia de su hospital de referen-
cia. De estas 12 personas, se han realizado las 
valoraciones de todas siendo necesario reali-
zar estudios dinámicos de la deglución en 3 de 
ellas.

SERVICIO DE LOGOPEDIA

SERVICIO DE FISIOTERAPIA

Los objetivos a trabajar parten de necesida-
des funcionales, acordadas con los hombres 
y mujeres  y planteadas desde una perspectiva 
multídisciplinar. 

Se contribuye a mejorar y mantener las capa-
cidades sensoriomotrices de los hombres y 
mujeres, buscando las adaptaciones o medidas 
ortoprotésicas que más les puedan beneficiar. 

Se trabaja, bien en sesiones individuales en la 
sala de fisioterapia, bien conjuntamente con 
otros servicios como los talleres ocupacionales, 
el servicio asistencial, el servicio de logopedia o 
el servicio de enfermería.

En el 2023, los objetivos del servicio se han 
centrado en:

Diseñar junto con las personas residentes 
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objetivos funcionales de movilidad e inten-
tar diseñar sesiones centradas en ese  trabajo.

Atender, valorar e intentar solucionar pro-
blemas físicos agudos, derivados de altera-
ciones de la movilidad, traumatismos, la edad o 
las deformidades osteoarticulares adquiridas.

Valorar, junto con residentes y el resto de la 
plantilla, las necesidades que puedan surgir 
para la realización por parte de las pesonas de 
las actividades de su día a día.

Planificar cambios posturales u otras expe-
riencias que le puedan ayudar a mejorar su es-
tado de bienestar.

Mejorar la fuerza muscular y la movilidad. 
Mantener las articulaciones en las condiciones 
más óptimas para cada persona.

Prevenir y controlar  los cambios físicos de 
las personas y mejorar las funciones básicas 
del organismo.

Contribuir a mejorar/ mantener la calidad de 
vida de los hombres y mujeres a nivel sensi-
tivo-motriz.

El servicio de psicología del centro ocupacio-
nal, de día y residencial, tiene por objetivo 
general contribuir a la mejora de la calidad 
de vida de las personas y familias de APAMP, 
ofreciéndoles asesoramiento y apoyo.

En el año 2023, el servicio centró sus  objetivos 
en cuatro aspectos fundamentales: 

Aumentar los momentos para compartir 
con personas con grandes necesidades de 
apoyo que tienen menos posibilidades de par-
ticipación a través de las emociones. 

Favorecer un mayor autoconocimiento de 
las personas que componen el grupo.

Proporcionar información relacionada con 
la afectividad y sexualidad a aquellas perso-
nas interesadas.

Responder a todas las peticiones de infor-
mes de fiscalía motivadas por el cambio de la 
ley de discapacidad.

SERVICIO DE PSICOLOGÍA

Servicio
Asistencial

46
Usuari@s

Servicio
Logopedia

39
Usuari@s

Servicio
Fisioterapia

46
Usuari@s

Servicio
Psicología

46
Usuari@s

Servicio
Enfermería

46
Usuari@s

Servicio
Ocio

46
Usuari@s

SERVICIO CENTRO RESIDENCIAL
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CENTRO DE DÍA  MIGUEL HERNÁNDEZ

SERVICIO OCUPACIONAL

El servicio ocupacional del centro de día cuenta
con cinco talleres cuyo objetivo principal es
la elaboración de productos artesanales re-
gistrados bajo la marca de Artesanía de Galicia.

Los hombres y mujeres de la entidad participan
en la elaboración de estos productos, reali-
zando entre todos un trabajo colaborativo y
participando en todas las fases del proceso de
elaboración, desde el diseño del producto
hasta la elaboración del propio packaging.

Los talleres artesanales están presentes cada año 
en las ferias de artesanía: “Agolada”, “No todo 
el pescao está vendido”  (Navidad y Día Letras 
galegas), y Bimba y Lola (verano e invierno)
con la finalidad de dar a conocer y vender los
productos elaborados en los talleres.

Este año, en el mes de abril, participamos 
en la “Jornada de Educación, Artesa-
nía e Inclusión” organizado por la Uni-
versidad de Santiago de Composte-
la y la Fundación Artesania de Galicia. 

El centro de atención diurna Miguel Hernández  
presta apoyo a 38 personas en el centro de 
día y a 6 personas en el centro ocupacional. 

En total, el centro de atención diurna da aten-
ción a diario a 44 personas mayores de 16 
años. 

Se ofrece una atención individualizada y adap-
tada a las necesidades de cada persona, con 
el objetivo de mejorar y mantener el mayor 
nivel de su autonomía, participación social  
y calidad de vida, mediante la prestación de 
servicios habilitadores, ocupacionales, y asis-
tenciales, siempre desde el  enfoque social de 
los derechos, que  promuevan la capacitación 
y el desarrollo de competencias, con la partici-
pación en el entorno comunitario, y dando so-
porte a sus familias.  Se impulsa la autodeter-
minación para que sean las personas las que 
tomen sus propias decisiones, y que con los 
equipos profesionales, puedan intervenir en el 
funcionamiento y organización del centro.
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TALLER DE CERÁMICA

A lo largo del 2023, el taller se ha centrado en 
el desarrollo del proyecto “Enredadas”, elabo-
rando cada una de las letras de los extractos de 
cinco textos de la poeta Laura Sam. Cada uno 
de esos extractos se ha realizado en un acaba-
do diferente, simulando parecerse a los dife-
rentes tipos de plantas. 

Por segundo año consecutivo, forma parte del 
proyecto Bimba y lolaloves con la elaboración 
de 15 de las piezas que se han puesto a la ven-
ta en la web de la empresa gallega.  

En colaboración con el taller textil, han elabo-
rado la colección de máscaras  “Mascarados”, 
piezas artísticas elaboradas con diferentes ti-
pos de tejidos reciclados con pequeñas piezas 
realizadas en arcilla esmaltada en colores.

Se continúa con la elaboración de diferentes 
productos para la venta directa en A Casa Ro-
dante.

Taller
Textil

7
Usuari@s

Taller
Comunicación

12
Usuari@s

Taller 
Cerámica

7
Usuari@s

Taller
Encuadernación

8
Usuari@s

TALLERES CENTRO ATENCIÓN DIURNA

Taller 
Sensorial

7
Usuari@s

Taller 
Papel

10
Usuari@s
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TALLER DE  ENCUADERNACIÓN

En el año 2023 el taller de encuadernación cen-
tra su actividad en la celebración de su 25 ani-
versario. Con este motivo ponen en marcha 
el “I Premio Encuadernación APAMP” con 
la finalidad de fomentar la actividad artística y 
creativa, poniendo en valor un oficio milenario 
y la calidad de los productos realizados por los 
artesanos en sus talleres de encuadernación.

El taller es el encargado de encuadernar el li-
bro de poesía ”Cos pes na terra”, poemario 
elaborado por personas con discapacidad con 
motivo del día internacional de la poesia. Se-
continúa con la elaboración de agendas para 
empreas, la restauración de libros únicos y per-
sonalizados, álbumes de fotos y libretas. 

TALLER DE  PAPEL

Este año el taller se centra en dos aspectos: 
recuperar la actividad de serigrafía y crear 
nuevos diseños de bisutería de papel.

Entre sus trabajos, destacan la elaboración, un 
año más, de la Taíña de Goián para el Concello 
de Gondomar y más de 500  “Dual Pilgrim” o 
compostelana japonesa creados con la planta 
del fento para el ayuntamiento de Santiago. 

Continúa su producción de papel, de grabado, 
bisutería, marcapáginas, invitaciones de boda 
para su posterior venta directa. 

En todo el año, acuden a un total de 6 ferias 
para la venta de sus productos.
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TALLER  TEXTIL

En el año 2023, el taller textil incorpora la téc-
nica  “Tufting”, una técnica de producción de 
alfombras o telares en el que los hilos se inyec-
tan a una tela base.

Se continúa con la confección y elaboración de 
gorros para la “Caixa Benvida” de la Xunta de 
Galicia, realizando este año 1300 gorros. 

En colaboración con el taller de cerámica crean 
la colección de piezas artísticas “Mascarados”. 
También colaboran con la empresa textil Bim-
ba y Lola a través de la elaboración de  30 mu-
ñecos personalizados. 

Elaboran productos para  la venta directa en A 
Casa Rodante y para las ferias de artesanía a 
las que acuden.  

Realizan diferentes técnicas artesanales, como 
técnicas de estampación (serigrafía, gyotaku, 
transfer, tintes naturales), costura y patronaje, 
muñequería, Merchandising (chapas, emba-
laje…), técnicas artísticas como collage o insta-
laciones o técnicas de aguja. 

Se encargan de los embalajes de A Casa Ro-
dante y de la ropa corporativa de los/as pro-
fesionales.

En el taller también se realizan los arreglos de 
las prendas del centro residencial de Navia.
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Centrado fundamentalmente en la estimula-
ción basal, tiene como objetivo proporcionar-
nuevas alternativas en la atención y diseñar 
ambientes que favorezcan un clima motiva-
dor que facilite iniciativas de exploración, de 
movimiento y mayores oportunidades para la 
comunicación.

Se realizan actividades centradas en la comuni-
cación, el gusto, el tacto, los estímulos visuales 
y las actividades vestibulares.

Participa y lidera los diferentes proyectos de-
sarrollados en el centro, como Carnavales, Sa-
máín,  Día de la Mujer, os Maios o el Día Interna-
cional de las personas con Discapacidad. 

Se eealizan más de 15 salidas a la comunidad.

TALLER SENSORIAL TALLER DE  COMUNICACIÓN TIC TAC

Se encarga la elaboración de contenidos y ma-
quetación de la revista Rodando junto con el 
Taller de Radio y Diseño, publicando 3 núme-
ros al año. 

Otro aspecto en el que se trabaja es en el de-
sarrollo de adaptaciones para personas con 
dificultades motrices, facilitando el acceso 
a las NNTT, tanto en productos de apoyo de 
software como en adaptaciones personaliza-
das a través de la combinación de recursos de 
hardware y software para conseguir un acceso  
con la máxima autonomía posible.

Se han desarrollado diversos proyectos per-
sonales como libros autobriográficos, libros de 
autor/a o ilustraciones autobiográficas. 
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SERVICIO ASISTENCIAL SERVICIO DE LOGOPEDIA

Desde el servicio de logopedia se han llevado a 
cabo 4 valoraciones de deglución y MECV-V  
a las personas que se han incorporado a nues-
tro centro de día y a los hombres o mujeres que 
lo requirieron, con el objetivo de dilucidar las 
necesidades de adaptaciones del alimento o 
líquidos.

Han establecido comunicación y coordinación-
fluida con el Servicio de Foniatría del SERGAS 
con el objetivo de facilitar aspectos burocrá-
ticos, repetición de pruebas diagnósticas, 
acompañamientos a consultas. 

Desde este servicio se han impartido a 4 nue-
vos profesionales del centtro el curso intro-
ductorio “Disfagia para principiantes”. 

Se realiza una formación sobre disfagia a los/
as alumnos/as del grado de Logopedia de la 
Universidad de A Coruña.

Se dan respuesta a las necesidades de apoyo,
de intervención y de aprendizaje de los hom-
bres y las mujeres, relacionados con las activi-
dades básicas de la vida diaria y de salud.

Se fomenta el aprendizaje de habilidades bási-
cas para mejorar la autonomía personal, adap-
tando la intervención a las características de
cada persona, teniendo en cuenta siempre sus
capacidades.

Se realizan actividades que ayuden a mejorar
el estado físico de los hombres y mujeres (hi-
giene bucodental; cambios posturales, posicio-
namientos en bipedestadores , andadores,..)

El equipo asistencial forma parte de los talleres 
ocupacionales, donde se encargan de realizar 
tareas del servicio asistencial combinadas con 
las propias tareas del taller.
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SERVICIO  FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA

El servicio se centra en la promoción de la 
autonomía de las personas a través del 
entrenamiento del control postural y del 
equilibrio, ofreciendo nuevas experiencias de 
movimiento que se adapten a las elecciones y 
necesidades de las personas usuarias. 

Focalizan su trabajo en que todas las capacida-
des conseguidas de los hombres y mujeres del 
centro de día, transciendan a todos los ámbitos 
de su día a día, favoreciendo su interacción, su 
participación activa y el ejercicio de su autono-
mía y autodeterminación. Esto se consigue en 
coordinación con el resto del equipo y con las 
familias para hacerlo efectivo.

Para que esto sea efectivo desde el servicio se 
ha trabajado en los siguientes aspectos:

Adaptación del protocolo de caídas de la en-
tidad a las características del centro de día Mi-
guel Hernández.

Valoración de las necesidades ortoprotési-
cas de las mujeres y hombres del centro, tra-
bajando coordinadamente con las familias, con 
el Servicio de Rehabilitación del CHUVI, con 
las ortopedias de referencia y con el servicio de 
Mantenimiento, con un resultado de 10 infor-
mes de petición de silla nueva y 20 reunio-
nes con la ortopedia.

Diseño y elaboradión de un Decálogo de hi-
dratación en formato infografía con el Servicio 
de Logopedia:  “Mis propósitos de hidrata-
ción para 2024”, realizado con el equipo “Tri-
tuguay”. 

Creación  de un grupo de “Gimnasia de man-
tenimiento” para mujeres en edad pre, peri y 
postmenopáusica, que promueva su buen es-
tado de salud psicológica, metabólica, social 
y motora a través de la práctica de actividad 
física rutinaria. El grupo está constituído por 5 
personas, realizándose 2 sesiones semana-
les. 

Se han Implementado mejoras técnicas inno-
vadoras en la sala de fisioterapia con la incorpo-
ración de una grua de techo y con la adquisi-
ción de material de fisioterapia respiratoria.
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Servicio
Natación
Adaptada

24
Usuari@s

Servicio
Asistencial

44
Usuari@s

Servicio
Logopedia

28
Usuari@s

Servicio
Psicología

37
Usuari@s

SERVICIOS CENTRO ATENCIÓN DIURNA

Servicio
Fisioterapia

Hidroterapia

40
Usuari@s

SERVICIO NATACIÓN ADAPTADA

Centrado en buscar el bienestar de la persona,
tanto físico como emocional, con el agua como
medio que consigue que se sienta el cuerpo de
manera óptima y teniendo así una mayor sen-
sación de alerta, de conexión con el entorno,
haciendo que la persona se empodere, sienta
que “puede hacer’, ‘que tiene éxito’ en lo que
se propone.

Con el servicio de natación adaptada se de-
sarrolla la potencia muscular y la resistencia 
a la fatiga, se mejora el funcionamiento de las 
funciones vitales especialmente la respiratoria, 
cardiovascular, renal y se desarrolla el senti-
miento de autoestima.

Dos días a la semana se acude al pabellón de
las Traviesas para realizar sesiones de natación.

Continúan con la actividad “ Natación en fa-
milia”, al que acuden un total de  7 familias.
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SERVICIO DE COMEDOR

SERVICIO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Tenemos dos cocinas, una en el centro de día
y la otra en el centro residencial, atendidas por
cuatro profesionales de una empresa exter-
na.

Desde este servicio se sirven a diario más de 
100 comidas, que responden a las necesida-
des individuales, con 17 dietas diferentes.

Este servicio se coordina con los servicios de 
logopedia de los centros y el responsable de 
comedor para la elaboración de los menús tex-
turizados que responden a las necesidades de
las personas con problemas de deglución.

El servicio cuenta con 2 profesionales encar-
gados del cuidado de todas las instalacio-
nes, la flota de  vehículos, ayudas técnicas y 
de movilidad (camas eléctricas y sillas de rue-
das ) y del mantenimiento de los jardines de 
las cuatro instalaciones.

Principales tareas: mantenimiento preventi-
vo, reparaciones en instalaciones, mobilia-
rio, mantenimiento y reparaciones de furgo-
netas, reparaciones, adaptaciones y ayudas 
técnicas y tecnológicas.

La entidad cuenta con 10 furgonetas adap-
tadas que permiten a los hombres y mujeres 
trasladarse al centro de atención diurna desde 
sus domicilios, cubriendo la zona de Vigo y de 
su área metropolitana como es el caso de Can-
gas o Nigrán, además de su uso en las vivien-
das residenciales y el servicio de respiro fami-
liar  para las actividades de ocio y los traslados.

Actualmente contamos con 4 conductores 
contratados. 

SERVICIO COMPLEMENTARIOS

MANTENIMIENTO INFORMÁTICO

Se da solución a todas aquellas incidencias que 
surgen en el día a día en todos los centros,  rea-
lizando a su vez un mantenimiento preventi-
vo de los equipos.

Se trabaja en la optimización y actualización 
de los equipos, limpieza de archivos tem-
porales, detección de necesidades de hard-
ware/software, cambio e instalación de pun-
tos de acceso.

Asimismo también se intenta dar solución a to-
das las casuísticas improvisadas, que surgen 
en el día a día, tanto de los hombres y mujeres 
de la entidad como de los/as profesionales.
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CENTRO ATENCIÓN 
INFANTIL Y JUVENIL
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El Centro de Atención Infantil (CAI) presta 
atención global a niñ@s y adolescentes con 
parálisis cerebral y afines apostando por la 
intervención en los entornos naturales ya 
que es en éstos donde se debe promover la 
inclusión, la convivencia y la igualdad de opor-
tunidades y en los cuales se generalizan los 
aprendizajes que favorecen su desarrollo glo-
bal, siendo el niño/a con parálisis cerebral el/
la protagonista y la familia una colaboración 
principal de este proceso.

El CAI está formado por un equipo multidisci-
plinar de ocho profesionales, que interviene 
en los entornos naturales del niñ@.

ÁMBITO EDUCATIVO / ¿CÓMO TRABAJAMOS?

Apoyando, informando y asesorando a los 
profesionales del entorno educativo ordi-
nario a los que acuden los niños/as y jóvenes  
escolarizados con PC, realizando, a través de 
los “Planes de Formación Permanente del 
Profesorado” y los “Contratos-Programa”, 
una formación “personalizada” e “in situ” en te-
mas específicos como la accesibilidad, el con-
trol postural, productos de apoyo para la au-
tonomía personal y la comunicación, recursos 
y estrategias para la inclusión en el aula, entre 
otros, aportando así una mayor seguridad a 
los/las profesionales y una atención educativa 
integral y de calidad. 

Interviniendo de manera directa con los ni-
ños/as y adolescentes con PC dentro de su 
aula de referencia y otros entornos (recreo, 
psicomotricidad, etc), adaptándonos a sus ne-
cesidades y proponiendo aprendizajes funcio-
nales, siempre en colaboración con toda la  co-
munidad educativa (docentes, compañeros/as 
de la escuela, cuidador/a, etc). 

Creando espacios más diversos e inclusivos 
a través de metodologías innovadoras en rela-
ción al juego y a la relación entre iguales a la 
relación entre iguales enmarcadas en el pro-
grama de ConVIVINDO y de instalaciones artís-
ticas.. 

Prestando materiales y recursos a través del 
SPGRES – Servicio de Préstamo Gratuito de 
Recursos Específicos -  que puedan facilitar la 
jornada escolar de los niños/as y adolescentes 
con PC en temas como la comunicación, la au-
tonomía personal, la movilidad o el acceso al 
currículo. 



58

Número Centros 
educativos en los 
que se Intervino

27Centros.
3 más que en 
el año 2022

Nº Niñ@s y 
Adolescentes
Atendidos/as

35 Niñ@s y 
adolescentes.
4 más que en 
el año 2022

Nº Préstamos 
Recursos

Específicos

21 Préstamos.
7 más que en 
el año 2022

Instalaciones
Artísticas

8 Instalaciones
5 Centros

ÁMBITO FAMILIAR / ¿CÓMO TRABAJAMOS?

Haciendo participar activamente a la fami-
lia en todo el proceso de intervención, con-
sensuando con ella los objetivos a trabajar y 
facilitando el aprendizaje de estrategias para 
afrontar de manera positiva las situaciones 
conflictivas que se puedan presentar. 

RESULTADOS

Docentes
Formados

133 Docentes.
25 más que en 

el año 2022

Nº Sesiones
Convivindo

19 Sesiones.
295 Niñ@s.

142 más que 
en 2022

Nos coordinamos con otros 13 recursos, entre 
los que destacamos el Equipo de Orientación 
Específica de Motóricos de la Consellería de 
Educación, el Equipo de Atención Tempra-
na del Hospital Taboada Leal y el Hospital 
Álvaro Cunqueiro o la ONCE,  especialistas 
de Neurología Pediátrica y RHB del Sistema 
Gallego Público de Sanidad, FOANPAS, Aso-
ciación Amencer Vigo, CEE Saladino Cortizo, 

Mediando, comunicándonos y coordinán-
donos con otros recursos – públicos (equipos 
de At.temprana, equipos de orientación espe-
cífica) y privados (gabinetes, clínicas…) - que 
estén vinculados al desarrollo global del niño/a 
y adolescente con PC, promoviendo así una vi-
sión integral y generalizando los aprendizajes 
en todos los entornos.

CEE Juan María, CEE ACEESCA, Óptica Miño-
ca, Aldeas Infantiles Redondela, ONCE, HC 
San Rafael, Centro Kumon y Anaina, centro 
de estimulación e aprendizaxe. 
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RESULTADOS

Nº Préstamos 
Recursos

Específicos

34 préstamos.
13 más que en 

el año 2022

Nº Familias 
Beneficiarias

42 familias.
7 más que en 
el año 2022

Nº Niñ@s 
 Beneficiari@s

29 niñ@s.
Mismo nº 

que en el año 
2022

A mayores 4 familias han sido beneficiarias del 
servicio de respiro familiar y se ha realizado 
una formación sobre educación sexual: “A se-
xualidade das persoas con parálise cerebral ta-
mén importa”  impartida por Carlos de la Cruz 
en la que participaron 7 familias. 

Hemos realizado la coordinación con otros re-
cursos para salvaguardar las necesidades socia-
les de las familias como la Unidad de Trabajo 
Social del Concello de Vigo, la Unidad de Tra-
bajo Social del Hospital Álvaro Cunqueiro, el 
servicio de pediatría de La Doblada, con el 
PRIM – Recurso conveniado con el SERGAS 
para la prestación de productos de apoyo, 
la unidad de RHB del SERGAS, el servicio de 
Familia y Menores de Vigo, la Fundación Me-
niños, Cáritas, AFAN -Asociación Freijeiro de 
Ayuda al Necesitado- o Centros Municipales 
de atención a las mujeres. 

Aportando información, orientación, forma-
ción y asesoramiento a las familias de los bene-
ficios sobre los recursos existentes y prestacio-
nes a las que pueden acceder.

Prestando materiales y recursos a través del 
SPGRES – Servicio de Préstamo Gratuito de 
Recursos Específicos -  que puedan facilitar la 
autonomía y la participación de los niños/as y 
adolescentes con PC en su entorno y rutina fa-
miliar. 
Ofreciendo el servicio de respiro familair e in-
formando de otras actividades de ocio y tiem-
po libre que favorezcan su conciliación familiar. 
       
Informando de recursos y ayudas de las que 
pueden verse beneficiadas y faciliten su ges-
tión familiar, así como de otra información que 
pueda serles de interés para sus inquietudes, 
dudas, etc.  
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ÁMBITO OCIO Y COMUNIDAD
¿CÓMO TRABAJAMOS?

Creando y proponiendo experiencias lúdi-
cas e inclusivas, a través del servicio de lu-
doteca inclusiva y la organización de campa-
mentos de verano, en las cuales los niños/as 
con diversidad funcional pueden participar de 
manera activa y relacionarse con sus iguales en 
un entorno completamente normalizado. 
   
Coordinándonos con las autoridades respon-
sables de la gestión de la oferta de actividades 
y espacios ocio en la ciudad y otras entidades 
para ampliar los recursos lúdicos, sobre todo en 
los casos de adolescentes con PC y sus familias. 

CAMPAMENTO DE VERANO

Nº Niñ@s 
atendidos/as

67 niñ@s.
1 menos que 

en el año 2022

Nº Niñ@s con
Discapacidad
Reconocida

22
 niñ@s.

RESULTADOS

En nuestro campamento de verano, celebrado 
en el mes de julio, hemos realizado 19 activi-
dades principales contextualizadas dentro de 
las instalaciones del CAI o en la comunidad, 
adaptadas a las características e intereses de 
los niños/as y adolescentes participantes del 
campamento.

Participación de 6 personas voluntarias y 3 
alumnas en prácticas. 
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LUDOTECA DE INCLUSIÓN

Nuestra ludoteca Inclusiva ofrece un programa 
de actividades de ocio, disfrute y aprendizaje a 
través de un servicio de inclusión para niños/as 
con y sin discapacidad con edades comprendi-
das entre cuatro y diez años. 

Semanalmente participan en las actividades de 
la ludoteca una media de 60 niñ@s, que acu-
den un máximo de dos días a la semana.

Número de 
Familias

Atendidas

96 familias.
2 más que en 
el año 2022

Nº Niñ@s 
atendidos/as

106 niñ@s.
4 menos que 

en el año 2022

Nº Niñ@s con
Discapacidad
Reconocida

19 niñ@s.
4 más que en 
el año 2022

RESULTADOS

FORMACIÓN

Desde el CAI hemos impartido una charla for-
mativo en el IES Chapela dentro de las “Xor-
nadas de Diversidades na Infancia” dirigida a 
más de 40 personas de CFGS Educación Infan-
til y de CFGM de APSD dando a conocer nues-
tra entidad,  nuestro proyecto y sobre los retos 
educativos del alumnado con parálisis cerebral.

 
Colaboración con AGAMPI con el préstamo 
de 42 productos de apoyo para exponer en el 
FORO EDUCA realizado en Vigo. 
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FAMILIAS EN ACCIÓN

GRUPO DE AYUDA MUTUA GRUPO REIVINDICATIVO

Grupo de familias puesto en marcha en febrero 
de 2023 cuyo objetivo principal es recuperar 
el movimiento asociativo de nuestras familias 
en aquellos temas que valoramos que necesi-
tan una mayor implicación de cada una de no-
sotras, para hacer más fuerza en los diferen-
tes ámbitos sociales, políticos, etc. 

En los encuentros participaron 23 familiares y 
se realizaron 4 sesiones.

Grupo creado en enero de 2023 con el objetivo 
de crear un espacio de reflexión y seguridad 
en el que las familias pudiesen estar juntas 
y reflexionar sobre las vivencias con el fami-
liar y sobre lo que ha implicado en sus vidas.

16 personas han formado parte del grupo, 
realizando un total de 3 reuniones. 

GRUPO  “MULLERES COIDADORAS DE APAMP”

Con el foco puesto en las mujeres que a diario 
se encargan del cuidado y atención de las per-
sonas con parálisis cerebral, surge este grupo 
de atención y “cuidado” de mujeres de APAMP. 

El grupo, coordinado y gestionado por la coo-
perativa AMorada, estuvo formado por 10 
mujeres -madres y hermanas- cuidadoras 
de hombres y mujeres del centro de día Mi-
guel Hernández y del Centro de Atención In-
fantil (CAI) de APAMP.  Se realizaron un total 
de 8 sesiones. 

Crear espacios de seguridad dónde las mujeres 
-madres y hermanas- puedan expresar libre-

OBJETIVOS DEL GRUPO

mente sus sentimentos y experiencias sin sentir 
enjuiciamiento ni culpa.

Construír y desenvolver vínculos entre ellas que 
constituyan una red de apoyo.

Favorecer el autoconocimiento adquiriendo 
herramientas de empoderamiento. 

Facilitar la conexión con el propio cuerpo y las 
emociones a través de la danza y la creación 
plástica.

Elaborar un relato de vida que refleje el proceso 
personal de cada una.
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El servicio de trabajo social está dirigido a 
personas usuarias y a familias ofreciendo infor-
mación, asesoramiento y acompañamiento.

Orientando, asesorando y proporcionando in-
formación acerca de los recursos tanto públi-
cos como privados existentes en el medio ha-
bitual de las personas, que den respuesta a las 
necesidades que se plantean.

Acogida: Acompañando en el proceso inicial 
de adaptación o derivando a otros recursos en 
los casos que sea necesario. 

Apoyo en la solicitud de ayudas y subven-
ciones existentes para las personas con disca-
pacidad en el ámbito sanitario, educativo, eco-
nómico, de transporte, de ocio, etc.

Intervención con familias: facilitando la crea-
ción de espacios para familias en los que pue-
dan trasladar sus aportaciones y trabajar en 
conjunto, recogiendo sus demandas. Gestionar 
los periodos de respiro familiar y las estancias 
temporales en residencias. Red de colabora-
ción: formamos parte del grupo de trabajado-
res/as sociales del ámbito de la discapacidad 
de la provincia de Pontevedra y de grupos de 
trabajo a nivel autonómico a través de la Fede-
ración Aspace Galicia y estatal a través de la 
Confederación Aspace. 

CÓMO TRABAJAMOS

Participación en los equipos de planifica-
ción estratégica, calidad y equipo técnico de 
la entidad. 

Gestión del plan de formación de la asocia-
ción.
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Nº Usuari@s/
Familias

Atendidas

132
Familias

Nº  Solicitudes
Bonotaxi

2
Solicitudes

Gestión 
Campamentos 

Xunta

5
Solicitudes

Gestión 
Campamentos

Concello

18
Solicitudes

Nº
Servicios 

 Asesoría Jurídica

4 Servicios
Fed. ASPACE

RESULTADOS

Gestión 
Campamentos

Otros Concellos

2
Solicitudes

Nº Alumnos/as
en prácticas

30
Alumnos/as

Nº Nuevas 
Acogidas

8
Beneficiarios

PROGRAMAS DE FORMACIÓN

La entidad sigue apostando por un plan de 
formación continua dirigida hacia los profe-
sionales y hombres y mujeres de la entidad, 
con el objetivo de mejorar las capacidades, 
conocimientos, y habilidades del personal, 
favoreciendo su crecimiento profesional y 
personal para alcanzar un mejor rendimiento 
en su puesto de trabajo.

La formación se realiza a demanda, partiendo 
de una evaluación previa y de las necesidades 
especificas de cada puesto. Estas necesidades 
se detectan a través de un cuestionario de de-
tección de necesidades formativas.

La formación se ha clasificado en:

•Formación básica, la referida a conocimien-
tos que deben tener todos los trabajadores. 

•Formación general o transversal: conoci-
mientos, habilidades y destrezas que son ne-
cesarios y comunes al desempeñar diferentes 
puestos. 

•Formación específica o vinculada al puesto 
de trabajo: competencias técnicas propias de 
cada puesto y el desempeño de cada tarea y 
función.

PROGRAMAS DE VIAJES

Imserso
C. ASPACE
(Sanxenxo)

12
Beneficiarios

APCA 
Alicante

5
Beneficiarios

Erasmus 
TEATRADAS

(Italia)

2
Beneficiarios

Nº Servicios
a la Comunidad

1
Solicitud
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FORMACIÓN A LOS PROFESIONALES

Impartido por la Fundación Barrié dentro de 
su programa “Mas Social 2023-2024”, cen-
tró su temática en la gestión de proyectos, la 
captación de fondos, la gestión del talento o 
los aspectos legales y económicos básicos en 
las entidades sociales. 

PROFESIONALIZACIÓN DEL TERCER SECTOR

Formación centrada en evaluar el potencial 
de nuestra entidad, identificar criterios para 
elegir las técnicas más convenientes, cómo 
aprovechar el voluntariado para la captación 
de fondos o cómo captar recursos de empre-
sas y grandes donantes. 

TÉCNICAS DE CAPTACIÓN DE FONDOS

Destinado a profesionales de la entidad y hom-
bres y mujeres con parálisis cerebral, el objeti-
vo de esta formación fue conocer conceptos 
clave sobre igualdad, perspectiva de géne-
ro en el ámbito educativo, formativo y laboral, 
y conceptos clave sobre la violencia de gé-
nero. 

FORMACIÓN EN IGUALDAD

Formación para profesionales de la entidad 
con el objetivo de aportar información sobre la 
seguridad dentro del ámbito laboral, higie-
ne, ergonomía y psicosociología. 

PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES
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Objetivos: Conocer las bases teóricas y fisio-
patológicas del sistema respiratorio (infan-
cia y adultez) y, en concreto, en personas con 
parálisis cerebral. Adquirir herramientas de 
valoración y aprender técnicas de fisiotera-
pia respiratoria.

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS

Confederación Aspace  imparte a los profesio-
nales, familias y personas con parálisis cerebral, 
el curso: “La implementación del enfoque de 
derechos en las entidades ASPACE”, con el 
objetivo de dar a conocer el enfoque social de 
derechos y cómo alcanzarlo en los diferentes 
servicios desde una perspectiva práctica. 

PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA FAMILIA

Formación dirigida a las profesionales del Cen-
tro de Atención Infantil y Juvenil con el obje-
tivo de garantizar la participación activa de las 
familias en todo el proceso de intervención del 
niño/a, desde el momento de valoración hasta 
el de evaluación. 

FORMACIÓN IMPARTIDA

Profesionales del servicio de logopedia, impar-
tieron la formación “Disfagia en personas con 
parálisis cerebral” al alumnado de Grado de 
4°de logopedia de la Universidad de A Coru-
ña.  Realizaron también los talleres “Control 
oral  e higiene bucal” y “Control postural 
global y facilitación”.
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FORMACIÓN A LOS HOMBRES Y MUJERES DE LA ENTIDAD

Dirigido por la Federación ASPACE Galicia, el 
objetivo de la acción formativa ha sido adquirir 
conocimientos técnicos básicos sobre edición 
y montaje de vídeo. La formación ha tenido  
una duración de 3 días y ha contando con 5 
participantes.

EDICIÓN DE VÍDEO

MARKETING DIGITAL Y RRSS

Impartido por la agencia de marketing y publi-
cidad Capitan Banner, profesionales y hom-
bres y mujeres de la entidad han descubierto 
las técnicas necesarias para crear estratégias 
de marketing digital, crear campañas o me-
jorar resultados en diferentes canales como 
la web o redes sociales. 

Han asistido a la formación 7 profesionales y 
8 hombres y mujeres con parálisis cerebral de 
la entidad. 

COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA 
CASTELLANA Y GALLEGA

Formación centrada en comprender, analizar, 
sintetizar y valorar diferentes tipos de produc-
ciones orales y escritas para poder expresarse e 
interactuar de forma adecuada en los diferen-
tes ámbitos sociales. Realizada a través de la 
página de autoformación de la Xunta de Ga-
licia 
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Por quinto año consecutivo 4 profesionales 
de la entidad han formado parte del programa 
“Talento ASPACE” gestionado y coordinado 
desde Confederación ASPACE. El objetivo es 
potenciar la capacidad y actitud de los/as 
trabajadores/as de las entidades que forman 
parte de la organización y conseguir así un en-
riquecedor intercambio de conocimientos 
y buenas prácticas en las diferentes áreas de 
trabajo.

El área de alimentación y deglución ha cen-
trado su trabajo en asesorar a aquellas entida-
des que no disponen de logopedia en temas 
de texturización y en posibles formaciones. 

Tras la presentación del “Estudio de envejeci-
miento” a las entidades, el  área de envejeci-
miento ha trabajado este 2023 en el informe, 
de conclusiones y resumen ejecutivo del estu-
dio sobre el envejecimiento en personas con 
parálisis cerebral .

Otro de los grupos de trabajo ha sido el Grupo 
de Gerentes que este año ha revisado y actuali-
zado el documento de “Modelos referenciales 
en el ámbito estatal”. También han realizado 
aportaciones al Proyecto RUMBO en cuanto a 
la promoción de la vida independiente de per-
sonas con parálisis cerebral.

ÁREAS DE TRABAJO

TALENTO ASPACE
El área de Atención Temprana trabajó en la 
elaboración de buenas prácticas para compar-
tir con el resto de profesionales y poder aplicar-
las en las entidades. 

CONFEDERACIÓN ASPACE

PROYECTO RUMBO

Somos una de las 22 entidades que forman par-
te de este proyecto, cuyo objetivo es impulsar 
el diseño de modelos innovadores de apoyo 
a la autonomía personal, la vida indepen-
diente y la participación social de personas 
con discapacidad. 

El trabajo realizado se ha centrado en analizar  
la situación actual de necesidades y apoyos 
con los que cuentan a día de hoy las perso-
nas con discapacidad. De este análisis surgie-
ron diferentes propuestas,acciones e iniciativas 
que se ajustarán a las demandas que requieren 
las personas de cada colectivo de la discapaci-
dad.
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AAVV NOVO VIGO

Desde que  el centro residencial de Navia abrió 
sus puertas en el año 2013, hemos formado 
parte de la comparsa de carnaval de la Asocia-
ción de vecinos Novo Vigo.  En la comparsa 
participan una media de 20 personas entre 
profesionales y hombres y mujeres de la en-
tidad.

AFAD TURQUÍA

En colaboración con el Ministerio de Interior 
de Turquía, hemos colaborado como volunta-
rios/as en la recogida de los diferentes tipos de 
ayuda ante la emergencia humanitaria crea-
da por el terremoto del mes de febrero de 
2023. 

ASPACE GALICIA

Formamos parte del grupo Comunicación de 
Federación ASPACE Galicia  junto a nuestros/
as compañeros/as de sus entidades miem-
bro (ASPACE Coruña, AMENCER ASPACE Y 
APAMP).

Participamos en el V Encuentro Autonómi-
co de Profesionales ASPACE, centrado en las 
necesidades de las personas con parálisis cere-
bral. Asisten un total de 45 personas. 

Asistimos al V Encuentro Autonómico de fa-
milias ASPACE celebrado en Santiago de Com-
postela, donde participaron 51 familias y profe-
sionales. 

El grupo de ciudadanía activa asiste el VI En-
cuentro Autonómico de la Red de Ciudada-
nía Activa de Galicia. Asisten 43 personas al 
encuentro. 
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COOPERATIVA AMORADA

A lo largo del 2023, hemos formado parte del 
proyecto SOMOS ILLAS...CONECTADAS, cuyo 
objetivo principal es contribuír al acceso y al 
conocimiento del patrimonio natural y cul-
tural del Parque Nacional Illas Atlánticas de 
Galicia, de una parte de la sociedad que tiene 
más dificultades para poder hacerlo, fomen-
tando también el empoderamiento y la cons-
trucción de redes de apoyo entre las mujeres. 

 SOCIAL CALVARIO

Junto a otras 11 entidades del calvario, nos 
unimos para formar parte del proyecto “Social 
Calvario” con el objetivo de poner en marcha 
proyectos comunes y actividades que con-
sigan una mayor presencia de las personas 
que forman parte de cada entidad en el en-
torno del barrio del Calvario. 

Social Calvario está formado por: Down Vigo, 
Afaga Alzhéimer, Asociación Érguete, Arela, 
Secretariado Gitano, Igualarte, Párkinson 
Vigo, centro social Rivera Atienza, la biblio-
teca Xosé Neira Vilas,  el Centro Municipal de 
Benestar Social Rivera Atienza y Asem.
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SAN XEROME EMILIANI

Por segundo año consecutivo formamos parte 
del proyecto “Erasmus + Teatradas- El teatro 
nos da alas para volar”. Un proyecto en el que 
14 entidades sociales de Galicia y en concre-
to 49 personas con discapacidad, disfrutan 
de oportunidades reales de viajar, crear nuevos 
vínculos, vivir una cultura diferente, potenciar 
sus talentos y descubrir otros nuevos. 

Este año, concretamente en el mes de abril, via-
jamos hasta Italia , concretamente a la ciudad 
de Trani, dónde hemos realizado diversas acti-
vidades vinculadas a la música, teatro, expre-
sión corporal, artesanía, pintura… generando 
vínculos, reforzando las amistades ya creadas 
en la primera movilidad en Italia y creando 
otras muchas nuevas amistades. 
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APCA ALICANTE

En el mes de septiembre, 5 hombres y muje-
res de nuestra entidad se desplazaon hasta 
Alicante con el objetivo de compartir unos días 
de convivencia con nuestros/as compañeros/
as de APCA Alicante.  El objetivo era conocer 
cómo trabajan otras entidades.  La visita de 
APCA Alicante a nuestros centros de Galicia 
tuvo lugar en el mes de noviembre. 

“ CADERNO DE CORES E CANCIÓNS”
Como resultado del taller de musicoterapia que 
el músico Magín Blanco impartió en nuestro 
centro residencial, compusimos una de las can-
ciones del álbum  “Caderno de cores e can-
cións” publicado en abril de 2023 de la mano 
de la editorial Galaxia. El álbum es un diálogo 
entre la músicas y los instrumentos, una invita-
ción a participar en un viaje donde las emocio-
nes son las protagonistas.
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CLUB DEPORTIVO

 TAMIAR APAMP
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CLUB DEPORTIVO
CLUB DEPORTIVO TAMIAR APAMP

Nuestro Club Deportivo TAMIAR APAMP se constituye como una 
asociación deportiva sin ánimo de lucro, fundado en 1987 con el ob-
jetivo del fomento y la práctica de actividades físico-deportivas de 
personas con parálisis cerebral y discapacidades afines. 

Las modalidades de deporte de competición en las que participamos 
son Boccia y Slalom. 

Dos de sus deportistas ostentan el record nacional de slalom en silla 
de ruedas al haberse proclamado en más de quince ocasiones cam-
peones de España.

Este año 2023, el club centra sus esfuerzos en retomar las compe-
ticiones federadas pero por falta de equipos para competir, no han 
podido realizar ninguna competición oficial. 

Otra de las actividades que realizan desde el club, se encuentran las 
exhibiciones de boccia y slalom en diferentes centros educativos 
con el objetivo de fomentar la práctica de estas dos modalidades de-
portivas entre los más jóvenes. En el año 2023, han realizado un total 
de 8 exhibiciones en centros educativos. 

MODALIDADES DEPORTIVAS

El Slalom: Deporte de coordinación, que potencia las habilidades mo-
trices de los deportistas, giros, arrancadas, precisión, pruebas crono-
metradas, percepción del espacio y del tiempo. 

La Boccia: Deporte de precisión y de estrategia que se practica de for-
ma individual, por parejas o equipos. Los jugadores tratan de lanzar 
sus bolas lo más cerca posible de la bola blanca, siendo la bola diana.

FORMACIÓN

En el mes de noviembre, las técnicas deportivas realizan la parte teó-
rica como técnico/a de árbitro/a con el objetivo de retomar las com-
peticiones oficiales.

 TAMIAR APAMP
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VISIBILIZACIÓN Y SESIBILIZACIÓN
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La comunicación externa tiene un valor fun-
damental dentro de la entidad, teniendo como 
principal objetivo visibilizar a las personas con 
parálisis cerebral. Queremos dar a conocer la la-
bor que se desarrolla en cada uno de nuestros 
centros,así como potenciar y mostrar los prod-
cuctos de calidad que se elaboran en nuestros 
talleres artesanales y a sus creadores/as.  

Queremos estar presentes en la sociedad, co-
municar, crear y sobre todo poner en valor la 
contribución social de los hombres y mujeres 
con discapacidad.

PÁGINA WEB WWW.APAMP.ORG

Sesiones
Iniciadas

16453
Sesiones

Número de 
Visitas

22342
Visitas

Duración Media 
de la Sesión

1.08
Segundos

Facebook
(5% más que en 

2022)

8585
Seguidor@s

Twitter
(5% más que en 

2022)

1090
Seguidor@s

Instagram
(30% más que 

en 2022)

3427
Seguidor@s

REDES SOCIALES: 19150 SEGUIDOR@S 
(20% más que en 2022)

RELACIÓN CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Notas de Prensa 
Enviadas 

27 
Notas.

Nº Impactos en 
Prensa

93
Impactos

CANAL YOUTUBE

Tiempo de
Visualización

427
horas

Número de 
Visualizaciones

33174
Visualizaciones

Número
 Suscriptor@s

226
suscriptor@s

NUESTROS RESULTADOS

Facebook Ludoteca
(18% más que en 

2022)

3085
Seguidor@s

Linkedin
(42% más que 

en 2022)

1029
Seguidor@s

Instagram
A Casa Rodante

1005
Seguidor@s

Instagram Ludoteca
(53% más que en 

2022)

630
Seguidor@s

Facebook
A Casa Rodante

55
Seguidor@s

Instagram
Navia Espacio 

de Arte

216
Seguidor@s

Facebook
Navia Espacio 

de Arte

28
Seguidor@s
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PLAN DE ACCIÓN 

2023
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El plan acción 2023 constituye el marco de ac-
tuación propositivo e inspirador de la entidad, 
teniendo presentes, bajo una metodología par-
ticipativa, a todos l@s profesionales y hombres 
y mujeres que forman parte de la organización.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS AÑO 2023

GESTIÓN: 

Durante todo el año se trabaja en la amplia-
ción del alcance del certificado de calidad del 
Centro de Atención Infantil y Juvenil. .

Se pone en marcha todas las modificaciones 
implantadas en el sistema de gestión y se da 
formación a todos/as  los profesionales para 
implementarlas. 

Se crean  tres puestos de teletrabajo combi-
nados con prespecialidad. 
Se crea  un puesto estable de captación de 
fondos y un puesto de responsable de comu-
nicación. 

Se presenta la nueva web de la entidad,  la 
marca de los productos de Artesania A Casa 
Rodante, su página web y se  abre el  Espacio 
Rodante en el centro comercial A Laxe. 

Se trabaja durante todo el año para la puesta 
en marcha del concierto social.

Asuminos la presidencia de Federación Aspa-
ce Galicia. 

FAMILIAS:

Se mejora el servicio de conciliación familiar 
con la ampliación horaria de la ludoteca, los  
campamentos del CAI y el programa de conci-
liación familiar de Agosto.

Se sigue prestando el servicio de respiro fami-
liar y estancia temporal,  pero no se consigue 
ampliar el número de plazas.   

VIVIENDA RESIDENCIAL CAMELIAS: 

Se alquila la vivienda a otras entidades, per-
mitiendo mayor ocupación e ingresos extras 
que nos ayudan a equilibrar el presupuesto. 

CENTRO RESIDENCIAL NAVIA: 

Se consolida que los fines de semana, las per-
sonas que lo soliciten puedan levantarse 
más tarde. 

Se incorpora un responsable de las viviendas 
durante los fines de semana. 

COMUNIDAD: 

Nos incorporamos  al grupo Social Calvario.

Formamos parte de la junta directiva de Fede-
ración Aspace galicia, Fundacion Salvora y  
Confederacion Aspace.  
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TRANSPARENCIA
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AUDITORÍA DE CUENTAS

Anualmente a través de una firma externa e 
independiente se realiza la auditoría de cuen-
tas anual.

Las últimas cuentas auditadas son las cuen-
tas de 2022, dado que la auditoría se realiza en 
el segundo trimestre del año posterior al cierre.

CERTIFICADO DE CALIDAD

APAMP tiene certificado su sistema de ges-
tión de calidad desde  el 12 de febrero de 
2010, habiendo iniciado el proceso de implan-
tación del Sistema de Gestión de calidad en el 
año 2008.
Anualmente tiene certificado vigente desde 
01/02/2022.

APROBACIÓN DE CUENTAS

Durante el primer semestre del año, se convoca 
a la Asamblea de socios para, entre otros pun-
tos, aprobar las cuentas anuales del ejercicio 
anterior así como el presupuesto del ejercicio 
en curso.

La asamblea de aprobación de cuentas, se 
convocó el lunes 29 de mayo de 2023, resul-
tando aprobadas por unanimidad de los pre-
sentes.

CUMPLIMIENTO DE LA LOPD
APAMP cumple la normativa vigente en ma-
teria de protección de datos. Anualmente, 
revisamos el cumplimiento de los requisitos de 
la norma.

INGRESOS / GASTOS

Las principales vías de financiación son:

Contratos con la Xunta de Galicia para la ges-
tión de plazas de centro de día, ocupacional, 
residencia y respiro familiar.

Subvenciones de organismos públicos: Xunta 
de Galicia, Concello de Vigo y Diputación 
Provincial de Pontevedra.

Ayudas y donaciones de organismos privados: 
Fundaciones de empresas y entidades ban-
carias.

Aportaciones de familias para el copago de 
plazas.

Cuotas de socios. 

Ventas de productos artesanales y presta-
ciones de servicios.
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PROYECTOS 2023 FINANCIADORES

Consellería de Sanidade
Programa de habilitación y rehabilitación  dirixido a la infancia y adolescencia  con
parálisis cerebral o discapacidades afines realizado en el entorno educativo y
durante el horario escolar II
Voluntariado APAMP
Voluntariado sénior APAMP
IRPF.  Alimentación segura y eficaz
IRP. Promoción de la autonomía personal
IRPF. Ayudas técnicas
IRPF. Atención y apoyo a familias
IRPF. Atención temprana
IRPF. Habilitación funcional
IRPF.Ocio e integración social
IRPF. Respiro familiar
IRPF. Inversión: adecuación del centro residencial de APAMP
Concierto social para plazas de atención diurna y residencial para personas dependientes con 
parálisis cerebral para el período 2024-2028

Consellería de Economía e Industria Transformación digital y modernización de A Casa Rodante
Reforzo dos servizos de atención a persoas con parálise cerebral
IRPF para promoción de la Igualdad. Mirando por nós II

Instituto Energético de Galicia  Auditoría energética de los centros de trabajo de APAMP
Patelando na rúa
A peli rodante
Risoterapia
Ao teu carón
Centro de Recursos de Atención á Infancia: atención a familias e respiro 
familiar
Ludoteca inclusiva APAMP
Grupo de mulleres coidadoras de APAMP
Fomento do emprego
Rehabilitación lúdica para mejorar el bienestar de las personas con parálisis cerebral

Fundación ONCE Adquisición de un vehículo para la prestación del servicio de transporte adaptado
APAMP TECNOLOGY II: autonomía personal y nuevas tecnologías accesibles a las
personas con parálisis cerebral
Por una mejor calidad de vida

Fundación ORDESA Por un servicio de hidroterapia confortable y seguro
Fundación Inocente Inocente Promoción de la autonomía e inclusión de las niñas, niños y adolescentes con parálisis cerebral

Fundación Barrié Más social

Fundación Banco Santander Santander Social Tech A Casa Rodante

CINFA Tecnología inclusiva para personas con parálisis cerebral
Gadis Form Arte: por la formación, la inclusión y el arte

Consellería de Política Social

Consellería de Empleo e Igualdad

Diputación de Pontevedra

Concello de Vigo

Fundación La Caixa
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DISTRIBUCIÓN DE GASTOS

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS

Ingresos por venta ; 35.258,48 €
Prestaciones de servicios; 

19.143,31 €

Cuotas de socios; 37.874,29 €

Cuotas de usuarios ; 529.654,86 
€

Contrato ; 1.719.005,67 €

Subvenciones; 
839.151,32 €

Donativos; 30.386,85 €
Subvenciones 

de capita; 
254.845,81 €

Ingresos financieros ; 
3.411,31 €

Ingresos extraordinarios ; 709,47 
€

INGRESOS 2023

Compras de materiales diversos; 
61.832,97 €

Servicios prestados por otras 
empresas; 30.082,40 €

Alquileres- renting; 21.153,60 €

Reparaciones y conservación ; 87.693,67 €
Seguros; 18.527,22 €

Servicios bancarios; 960,40 €
Publicidad, propaganda y relac públicas; 

135,00 €Suministros; 
191.698,28 €

Otros servicios; 306.204,46 € Tributos; 2.652,14 €

Salarios; 2.461.894,67 €

Otros gastos sociales; 8.291,30 €

Ayudas económicas individuales; 11.545,00 €

Ayudas económicas a entidades; 1.463,05 €
Prestacion por colaboración; 802,72 €

Reembolso gastos órgano de gobierno; 151,20 €

Intereses financieros; 3.698,56 €

Amortización del inmovilizado 
material; 279.732,33 €

GASTOS 2023
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ENTIDADES PRIVADAS

ENTIDADES PÚBLICAS

C O L A B O R A D O R E S / A S
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C O L A B O R A D O R E S / A S

ENTIDADES PRIVADAS
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Miembro de

Miguel Hernández, 1 · 36210
Vigo · Pontevedra

Teléfono 986 29 44 22
www.apamp.org


