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DANIEL VARELA
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD




Y finalizamos otro afo. Al igual que todos los
anos, escribimos la memoria para resumir el
trabajo y las actividades llevadas acabo duran-
te ese periodo.

La diferencia de este, estd en que serd el ultimo
que os escribo como presidente.

Después de dieciséis anos desempenando el
cargo, toca el relevo. Quiero agradeceros a to-
dos/as, la confianza que habéis depositado en
mi, para mantenerme en tan digno cargo du-
rante todos estos anos.

APAMP naci6 cuando yo tenia veinte anos.
Como muchos ya sabéis, fue fundada por un
grupo de familias y fue mi padre el primer pre-
sidente. Es facil imaginar el vinculo emocional
que me une a esta asociacion. En ella, mi her-
mano José, paso los mejores afios de su vida, y
por ello no dejo de dar gracias a toda la familia
APAMP.

Alo largo de la memoria podréis ir viendo todo
el trabajo y las actividades desarrolladas. Es im-
presionante la capacidad de trabajo del grupo
multidisciplinar de APAMP.

Siempre me senti orgulloso de pertenecer a
esta familia, y a partir de este momento, me
siento muy orgulloso de haber pertenecido a
ella.

No me queda mas que desearos lo mejor para
todos/as: familias, usuarios, trabajadores...

Hasta siempre.



Toca echar la vista atras, para reflexionar sobre
este ano 2023, que en nuestra organizacion re-
cordaremos como un aio muy triste en el que
tuvimos que despedir a varios companeros
de camino, en el que el sufrimiento y el dolor
estuvo muy presente. Nos dejaron amigos y
companeros con los que compartiamos la vida
y que recordaremos y llevaremos siempre con
nosotros/as.

Os seguiremos queriendo siempre y os
echamos mucho de menos!

Creo de verdad, que si salimos adelante des-
pués de un ano asi, en el que también hemos
sentido las ausencias de companeros que han
dejado su trabajo en nuestra entidad, es que
somos una organizacion fuerte, integrada por
personas resilientes que se apoyan y cuidan
para superar estos lutos que tanto duelen.

Somos una organizacidon que estd en su ma-
durez, con 47 afnos, y sin embargo con mucho
camino y recorrido por delante. Con muchos
aciertos y logros conseguidos, pero también
con muchos errores y equivocaciones.

Nos quedan muchos anhelos y proyectos por
delante que estoy segura que entre todos po-
dremos alcanzar. Estamos entrenados y tene-
mos musculo para afrontar las adversidades,
porque compartimos una meta clara que nos
une como grupo: conseguir que cada perso-
na con paralisis cerebral alcance sus metas,

sus anhelos y cubra sus necesidades. Las fa-
milias y l@s profesionales colaboramos y nos
apoyamos para crear y buscar los medios y re-
cursos necesarios que les permitan tener una
vida digna.

Somos una asociacién de familias y personas
con paralisis cerebral, a los que acompanan
un equipo profesional entregado e ilusionado.
Una entidad que hace muchos afnos cred un
grupo pequeno de familias capitaneado por
José Varela Rodriguez, padre de nuestro ac-
tual presidente Daniel Varela Lago, que como
ya habéis leido en su nota, después de 16 afos




en la presidencia de esta entidad y con tan-
tos logros conseguidos durante su mandato
(puesta en marcha de la vivienda residencial
de Camelias, apertura y ampliaciéon de la re-
sidencia de Navia, creacion del centro de aten-
cién infantil, apertura del Espacio Rodante...)
cesard en su cargo en la proxima asamblea.

Desde aqui y en nombre de todos: personas
con paralisis cerebral, profesionales, junta di-
rectiva y familias, le damos las gracias por to-
dos estos afnos de dedicacién y esfuerzo para
mejorar y ampliar los servicios y recursos para
las personas y sus familias.

Dani, nos gustaria seguir contando contigo
siempre. Sabemos que ya toca el relevo, han
sido muchos anos acompanandonos, hemos
recorrido km, visitado despachos, peleado
derechos. Han sido anos intensos y también
hemos conseguido muchos logros gracias a
tu empeno; ahora no podemos ser egoistas y
tenemos que decirte un hasta pronto, aunque
nos duela el corazén al hacerlo.

Muchisimas gracias en nombre de esta entidad
a la que sabemos quieres mucho, y que ha for-
mado parte de tu vida y la de tu familia desde
hace ya 47 afos.

Esta organizacion no seria la misma, si es que
existiera, sin la familia Varela I!!

GRACIAS. TE ECHAREMOS DE MENOS!!!

Conchi Somoza
Gerente de APAMP



APAMP es una entidad sin animo de lucro cons-
tituida en el afno 1977, por familiares de per-
sonas con paralisis cerebral o discapacidades
similares, que contribuye al desarrollo del
proyecto de vida de cada persona con para-
lisis cerebral proporcionandole las oportuni-
dades y recursos necesarios para conseguirlo.

Los profesionales y las familias trabajamos
creando redes de apoyos y recursos que faci-
liten y tejan la estructura necesaria para el de-
sarrollo en igualdad de oportunidades de las
personas con paralisis cerebral y sus familias.

Nos gustaria ser una entidad reconocida y valo-
rada socialmente por:

La

y afines, y los de sus fa-
milias.
La en la entidad de todos

los agentes de la organizacién: personas con
pardlisis cerebral, familias, profesionales y vo-
luntarios.

Por tener una




NUESTROS VALORES







N° PROFESIONALES DE LA ENTIDAD: 132

Centro Centro
de Dia MH Residencial

Navia
28 83
Profesionales Profesionales

Servicios Vivienda de
Complementarios Camelias

8 4
Profesionales Profesionales

N° PERSONAS ATENDIDAS: 170

Centro de dia Centro
Miguel Ocupacional

Hernandez MH
38 6
Usuari@s Usuari@s

Centro
Atencion
Infantil/ Ludoteca

8
Profesionales

A Casa
Rodante

1

Centro
Residencial
NEE]

46
Usuari@s

Centro Ludoteca
Atencién Inclusiva

Infantil

35 106
Usuari@s Usuari@s

9

Voluntari@s Soci@s

RECONCIMIENTOS

1987
Declarada de Utilidad Publica

2009

Certificacion de Calidad en los servicios del cen-
tro de dia y ocupacional, en la norma 9001:2008.

2009 - 2014

Certificacion de Calidad en los servicios de resi-
dencia en la norma 9001:2015.

2016
Entidad condecorada con la
Medalla de Vigués Distinguido

2017
Premio a igualdade
“Dolores Martinez Corderd”

2021

IX Premio Romper Barreras en la categoria indivi-
dual, de la Fundacién Romper Barreras

2023

Premio por el proyecto “Bimba y Lola
Loves&Apamp” por la promocidn de la Artesa-
nia inclusiva otorgado por el Centro de Referen-
cia Nacional de Artesania. Granada

2023

Premio Magallanes-El Cano 2023 en la categoria
“Inclusion y Empoderamiento. Sevilla“
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CARTERA DE SERVICIOS

CENTRO DE DIA MIGUEL HERNANDEZ Y NAVIA
Perfiles Profesionales:

Monitores/as de taller
Cuidadores/as
Terapeuta ocupacional
Fisioterapeuta
Psicéloga/o
Logopeda
Trabajadora Social
Profesora educacion especial
Conductores/as
Responsable de Centro
Técnico Autonomia Personal
Responsable de Ocio
Responsable de Centro

CENTRO RESIDENCIAL NAVIAY CAMELIAS

Perfiles Profesionales:

Cuidadores/as
Cocina
Integradora Social
Limpieza y Lavanderia
Responsable de Ocio
Responsable de Centro
Enfermera
Auxiliar de Farmacia

CENTRO DE ATENCION INFANTIL Y JUVENILY

LUDOTECA
Perfiles Profesionales:

Responsable de Centro
Fisioterapeutas
Psicéloga
Terapeuta ocupacional
Logopeda
Trabajadora Social
Maestra Educacién Especial
Maestra Educacién Secundaria

CLUB DEPORTIVO TAMIAR
Perfiles Profesionales:

Integradora Social
Cuidadora

SERVICIOS TRASVERSALES
Perfiles Profesionales:

Gerencia
Administraciéon
Mantenimiento

Responsable de Proyectos
Responsable de comunicaciéon
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APAMP trabaja para que sean las personas con paralisis cerebral las que tomen sus propias decisiones
y luchen por la defensa de sus derechos con el objetivo de conseguir una vida lo mas independiente

posible y una participacion social activa.

En la entidad existen diversos grupos de trabajo centrados en poner voz a sus opiniones y reivindi-

caciones.
CIUDADANIA ACTIVA

Su objetivo es favorecer que las personas con
paralisis cerebral puedan ejercer su participa-
cion social, asi como expresar sus intereses, in-
quietudes, decidiendo sobre su entorno inme-
diato y sobre su futuro.

En el afno 2023 han trabajado fundamental-
mente “las emociones”, con el objetivo de ad-
quirir habilidades socioemocionales con las
que aprender a autorepresentarse y a cono-
cer mejor las emociones que sienten.

Han elaborado un diario de emociones, con
una aplicacién basada en las 6 emociones basi-
cas, reconociendo y registrando las emociones
que sienten.

Esta herramienta ademas de ayudar a la perso-
na a reconocer sus propias emociones facilitara
a los equipos de profesionales informes y gra-
ficas para detectar cobmo se siente la persona
y poder trabajar con ella creando planes mas
personalizados.

COMISION AFECTIVO SEXUAL

Grupo de hombres y mujeres del centro de dia
y residencial, que desde el afio 2017, centra su
trabajo en abordar la afectividad y sexuali-
dad de los hombres y mujeres de la entidad,
a fin de preservar y defender su intimidad y
luchar por el derecho a una intimidad y una
sexualidad digna.

Destaca el protocolo de intimidad elaborado
en el ano 2019, que incluye claves y orientacio-
nes para ayudar a que los equipos de profesio-
nales contribuyan a atender, educar y prestar
apoyos a su privacidad, intimidad y sexualidad
de manera adecuada.

En el ano 2023, el grupo han trabajado en la
elaboracién de un triptico que recoge toda
la informacion de interés relacionada con la
intimidad y cuyo objetivo es que los/as nue-
vos/as profesionales, voluntarios o personal de
practicas que comienza en la entidad, conozca
los aspectos claves de este tema.
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CONSEJO ASESOR

Organo encargado de asesorar y apoyar a la
Junta Directiva en la definicion de las lineas ge-
nerales de la entidad.

Los objetivos de trabajo marcados en el 2023
han sido los siguientes:

Participar en el proceso de acogida de las
personas que se incorporan en la entidad,
tanto nuevos/as profesionales como para los
hombres y mujeres que se incorporan a enti-
dad.

Acompananar en el proceso de despedida de
los/as profesionales que han formado parte de
la entidad.

Continuar trabajando en la participacion de
los procesos de seleccion de personal asi
como comenzar el proceso de seguimiento de
los/as nuevos/as profesionales.

Colaborar con Confederacion ASPACE y otras
entidades en las propuestas de trabajo plan-
teadas en el 2023.

Colaborar con la Junta directiva en las propues-
tas realizadas.




GRUPO DE MULLERES

En el ano 2023, el grupo de mujeres, acompa-
nadas por la cooperativa AMorada, han cen-
trado su trabajo en tres temas principales:

Autoconocimiento, salud y dimension afec-
tivosexual.

Socializacion de género, experiencias de
vida, roles y estereotipos de género.

E agora que? Mujeres empoderadas que cam-
bian el mundo: Historia del movimiento femi-
nista, dindmica de teatro da oprimida.

)

En total han realizado cinco sesiones de tra-
bajo en el centro de dia de Miguel Hernandez
y en el de Navia.

En el mes de noviembre, en la ciudad de San-
tiago de Compostela, se celebro el primer en-
cuentro entre los cuatro grupos de mujeres
de Galicia, con el objetivo de conocerse entre
ellas y celebrar aprendizajes a través de tes-
timonios, videos y fotografias.
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CHARLAS SENSIBILIZACION

El proyecto “Somos, estamos y te lo contamos’,
nace en el aino 2016, con el objetivo de difun-
dir la realidad y los derechos de las personas
con paralisis cerebral desde su propia pers-
pectiva.

Desde ese ano, hemos realizamos mas de 15
charlas de sensibilizacion en diversos centros
educativos a través de las cuales se dan a cono-
cer qué es la pardlisis cerebral, consecuencias
y causas, asi como el dia a dia de las personas
que forman parte de este colectivo. En total,
hemos llegado a mas de 1500 personas.

En el ano 2020, la actividad cesa debido al CO-
VID-19, y es en este 2023, cuando retomamos
las charlas, elaborando nuevas presentaciones
y contenidos.

Tras meses de preparacién y ensayo, este ano
hemos impartido dos charlas en dos centros
educativos de la ciudad.

EJERZO MIS DERECHOS

Proyecto que nace con la finalidad de prestar
asesoramiento y acompanamiento a las perso-
nas con paralisis cerebral en el ejercicio de to-
dos sus derechos y libertades fundamenta-
les potenciando su participacion directa en
condiciones de acceso real y efectivo.

El proyecto se lleva a cabo a través del traba-
jo coordinado entre los grupos de ciudadania
activa de las entidades ASPACE Galicia y el
servicio de asesoramiento legal de Federacién
ASPACE Galicia.

En el 2023 han trabajado en:

Reanudacion del servicio PMR- Personas Mo-
vilidad Reducida- del Concello de Vigo.

Solventar los problemas de accesibilidad de
los autobuses ordinarios.

Ambas propuestas se trasladan al Concello de
Vigo, concretamente a Ana Mejias, Concejala
de Transportes.
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CONSEJO AUTONOMICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Creado en febrero de 2023 por la Xunta de
Galicia, con el objetivo de crear un 6rgano es-
pecifico para la participacion activa de la infan-
ciay adolescencia donde los nifios, nifias y ado-
lescentes adquieran un protagonismo real,
colaborativo y voluntario, fomentando el
desarrollo de sus capacidades y la asuncion
de responsabilidades, para la promocién del
didlogo entre el Consejo y la Administracién
publica.

A su vez, tiene como finalidad la consulta, ase-
soramiento, propuesta y seguimiento de to-
dos los asuntos que, con arreglo al presente
reglamento, constituyen sus objetivos.

Nuestra companera Elena Adrio, de trece afios
y miembro de nuestro Centro de Atencion In-
fantil y Juvenil, forma parte de este 6rgano,
en representacion de los nifios, nifas y adoles-
centes con paralisis cerebral de Galicia.

El Consejo esta constituido por:

15 nifnos/as y adolescentes que forman parte
de consejos locales de participacion infantil,
10 nifos/as adolescentes del grupo de parti-
cipacion infantil de la Plataforma de organi-
zaciones de infancia de Galicia y 5 ninos/as
y adolescentes en representacion del sistema
de proteccion de menores de la Xunta.
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PATELANDO NA RUA. VI INTERVENCION ARTISTICA URBANA

En junio de 2023, llevamos a cabo nuestra ulti-
ma intervencion artistica urbana, bajo el nom-
bre “Patelando na Rua".

El objetivo principal, de la que ya es nuestra VI
Intervencion artistica, era hacer un homena-
je a la cesteria tradicional. Asi, “Patelando
na raa” es un proyecto de recuperacion de la
“patela”: cesta cuadrada elaborada con tiras de
madera y empleada por las personas que ven-
den el pescado, para transportarlo.

Gracias a la participacion de la ciudadania, rea-
lizamos numerosas patelas, de tal manera que
conseguimos llenar la calle de las Avenidas, en
la zona del Nautico, de tradicién y de color.

Queremos rendir un homenaje a las principa-
les figuras del Vigo marinero: las “peixeiras”;
asi como también una reivindicacion de los
saberes tradicionales y, de alguna manera,
intentar concienciar a las personas, de la nece-
sidad de asumir una perspectiva mas ecolé-
gica, retomando el uso de patelas reutilizables.
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NAVIA ESPACIO DE ARTE

Navia espacio de Arte es un espacio expositi-
vo que se pone en marcha en el centro de dia
y de tratamientos de Navia en el mes de mar-
zo de 2023, con el objetivo de poner en valor
y dinamizar la vida cultural y social de nuestro
entorno.

La idea es convertirnos es un escaparate de
arte, un espacio de referencia a través del cual
dar difusion y visibilidad a la gran obra artistica
existente en nuestra comunidad. Para que la
ciudadania entre en nuestros centros, nos co-
nozca y se sienta comoda compartiendo con
nosotros un momento de disfrute cultural.

www.naviaespaciodearte.wixsite.com

Navia Espacio de Arte estd gestionado in-
tegramente por los hombres y mujeres del
centro residencial. Desde el taller artistico
se encargan de contactar con los/as artistas y
tratar todo los temas relacionados con la expo-
sicion. El taller de disefo elabora toda la car-
teleria y todo el contenido para la pagina web
y redes sociales propias de Navia Espacio de
Arte. El taller Consentidos y el taller de cerami-
ca elaboran la vajilla y los menus de todas las
inauguraciones; y el taller de radio da difusion
a la exposiciéon mediante las entrevistas a los/
as artistas.




EXPOSICIONES 2023

Alo largo del afio 2023, tres fueron los/as artis-
tas que dieron a conocer su obra en nuestras
instalaciones.

VINOBIC

Muestra de los artistas Abel Barandela y Chus
Guedella, compuesta por 33 retratos de los
personajes de la serie “Fariia”. Serie sobre el
narcotrafico en Galicia en los aflos 80 basada
en el libro del mismo nombre del escritor coru-
nés Nacho Carretero. El titulo de la exposicién
hace alusion a los materiales utilizados por am-
bos artistas, el vino y el boligrafo Bic.

Muestra fotogréfica de la artista Carolina Co-
ton, que nace como un proyecto paralelo a
Inmarcesibles, una exposicion fotografica con
origen en el Ayuntamiento de Sober sobre la
belleza femenina real. Se nutre de la gran
idea de salir al mundo: “es necesario, urgente,
que INVISIBLES exista para hacer de las mujeres
que participan en él protagonistas unicas, espe-
ciales y absolutas’.

DIARAMA

Muestra fotografica de 33 instantaneas del
fotégrafo Elias Regueira, donde se recoge de
manera grafica sus viajes por el continente afri-
cano junto a la ONG DaMan, organizacién con
la que coopera desde 2011.
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El 21 de marzo, en colaboracion con la

, celebramos el Dia In-
ternacional de la poesia, bajo el lema “Poesia
cos pés na terra”. Una celebracion, que tuvo
lugar en le sede de Vigo de la Diputacion de
Pontevedra y cuyo tema central fue la accesi-
bilidad e inclusion en el ambito cultural.

La accidén consistio en la lectura compartida y
horizontal de tres voces nuevas de la poesia
gallega: el premio nacional y
las poetas y por
otro lado, cinco autores e autoras con discapa-
cidad de poesia alzaron sus voces para com-
partir versos da su autoria:

El acto estuvo amenizado por la musica e ilus-
tracidon, a cargo del guitarrista

y de la ilustradora que realizd en
directo una pieza sobre poesia inclusiva, con
palabras de los poemas recitados, en un lienzo
de gran formato.

En el acto se hizo entrega de una pequeno
poemario encuadernado en nuestros talleres
de encuadernacion del Centro de Dia de Mi-
guel Hernandez.
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| PREMIO ENCUADERNACION ARTISTICA APAMP. 25 ANIVERSARIO TALLER ENCUADERNACION

En el ano 2023, nuestro taller de encuaderna-
cion celebrd su 25 aniversario.

Por este motivo convocamos el “I Premio de
encuadernacion artistica APAMP”, con el
objetivo de fomentar la actividad artistica y
creativa, poniendo en valor un oficio milenario
que se mantiene hasta nuestros dias asi como
la calidad de los productos realizados por los
artesanos en sus talleres de encuadernacion.

Al concurso optaron personas fisicas y/o talle-
res de encuadernacién, que presentaron diver-
sos trabajos artisticos: libros, libretas, agendas
o cualquier tipo de encuadernacién siempre
que fuese en formato libro.

En esta primera edicién el ganador fue la obra
titulada “Entre todos” elaborada por el ta-
ller de encuadenacién de la Asociacion Juan
YOI En esta edicidon se han presentado un
total de 6 ecuadernaciones elaboradas por di-
ferentes entidades y colectivos.

El premio consistid en una estancia artistica
de 5 dias en los talleres artesanales de nuestro
centro de dia y ocupacional de Miguel Hernan-
dez, con alojamiento y media pension.

El jurado de esta primera edicidon estuvo
conformado por:

Puri Alonso, monitora de Encuadernacién en
APAMP hasta el ano 2013.

Elena Fabeiro, Gerente de Artesania de Gali-
cia.

Conchi Mayo, fundadorade DARDO (Empresa
dedidacada a la encuadernacion de libros) .

Pablo Pino, Premio Encuadernacion Nacional,
Maestro de Encuadernacién en la EMAO.

Maria Jestuis Cuesta, Bibliotecaria de la EMAO.
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COMUNIDADE RODANTE

Hace dos anos, nuestros talleres artesanales
daban un gran salto con la creacién de una
marca propia.

A CASA RODANTE

Una MARCA para nuestros productos para
dar un mayor valor e importancia a nues-
tra produccién artesanal. Valor no solo de
los productos, sino también el valor de
cada uno/a de los/as creadores/as que es-
tan detrds de cada una de estas obras.

En el ano 2021, con el
objetivo de darle una ma-
yor visibilidad, profesionalizar la
comercializaciéon de los productos y llegar al
mayor numero de personas posibles, creamos
el canal de Instagram “ A Casa Rodante”.

En este afio 2023, cuando de manera oficial,
presentamos la Marca A Casa Rodante, a tra-
vés de su pagina web www.acasarodante.gal.

Por medio de estos dos canales, habilitamos
una tienda online para la venta de los produc-
tos artesanales y artisticos elaborados en los
talleres, mostrandose al mismo tiempo todas
las fases

e inspiraciones como sintesis visual de nuestro
proceso creativo.
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Nuestra Casa Rodante sigue en marcha y es el
20 de julio de 2023 cuando damos un salto
cualitativo con la creacion, gracias al apoyo de
la Zona Franca de Vigo y la empresa OPTIMA,
de un espacio propio denominado “Espazo
Rodante”.

Un espacio en el que:

Mostramos y vendemos de manera directa
nuestros productos artesanos de la marca A
Casa Rodante. Productos que también se pue-
den adquirir en nuestra pagina web.



%20www.acasarodante.gal

A CASA RODANTE

Exponemos la obra de toda aquel/lla artista
que busque mostrar su trabajo, indepen-
dientemente de la modalidad artesana o artis-
tica.

Impartimos y compartimos saberes y nue-
vas herramientas a través de diferentes talle-
res y demostraciones de arte, artesania y crea-
tividad.

Desde su apertura, nuestro Espazo Rodante
ha acogido diferentes exposiciones, charlas y

Realidad Distorsionada: Exposicion de escul-
tura de los artistas Quique Urrejola y Dolores
Zapatero.

Charla“Del vegetal al papel”, del maestro pa-
pelero Juan Barbé Arrillaga.

Exposicion “Creadoras”: Muestra fotografica a
través de la cual se dan a conocer las creado-
ras y creadores de los productos con alma de
A Casa Rodante. Muestra del fotégrafo Javier
Aldemunde.

Curso “Iniciacion al Macramé’; impartido por
Ana Loredo.

Encuentro “Bordamolo”. |, 11, llly IV Edicion.

Taller “Resina polimérica” con “Como Pez en
el agua”.

Estreno “A Peli Rodante”: Documental don-
de se da a conocer -a través de la voz de sus
CREADORAS- el “qué, cdbmo y quién” de A Casa
Rodante.

Charla y Exposicion “La Canalla UPcyclers”.

Curso de Estampacién “Iniciacion a la serigra-
fia” con Alphonzo Solorzano.

27



BIMBAY LOLA LOVES “WELCOME TO
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HE BEACH OF BIMBA IOVES APAMP!”

En el mes de agosto, volvemos a colaborar con
la empresa textil Bimba y Lola, a través del
proyecto #bimbaylolaLOVES.

Tras la colaboracion centrada en San Valentin
en el ano 2022, 14 artistas de nuestra entidad,
crearon una nueva coleccién de cerdmicas Uni-
cas inspiradas en su extraordinaria vision
del verano: Cangrejos, olas, submarinistas, ser-
pientes, paisajes geométricos y mucha playa.

Las piezas de arte, elaboradas en los talleres
de ceramica del centro de dia y residencial, se
pusieron a la venta, en exclusiva, a través de la
web de BIMBA'Y LOLA, siendo donados todos
los beneficios obtenidos a la organizacién Bi-
cos de Papel, seleccionada por los propios ar-
tistas de nuestra entidad.

La pieza audiovisual producto de esta cam-
pana, estuvo dirigida por PZ Today -creadora
multidisciplinar afincada en Paris y nacida en
Tailandia- quien ha vuelto a interpretar APAMP
x BIMBA, para seguir expandiendo nuestro
universo artistico, apoyar el talento emergen-
te, y reafirmar nuestra identidad como colecti-
Vo creativo.

29



ACTOS / ACTIVIDADES 2023

10° Aniversario Centro Atencion Integral Navia Inauguracion Navia Espacio de Arte
Exposicion “Vinobic”

Nuestro Centro Residen-
cial celebré sus 10 anos
“Cheos de Vida”. Fue la
primera residencia para
personas con paralisis
cerebral de la provincia.

Espacio expositivo para
poner en valor y dinami-
zar la vida cultural y so-
cial de nuestro entorno.
“Vinobic”se convierte en
la primera exposicion.

8 Presentamos  nuestra Exposicion “Yo decido” Confederacion ASPACE
marca propia de pro-
ductos artesanales a tra-

Exposiciéon centrada en
reivindicar la vida in-
1 dependiente de las
! personas con paralisis
cerebral y grandes ne-
cesidades de apoyo. Se

FEBRERO expuso en el C.C.G.Via.
Visita David Regades -Presidente Zona Franca
de Vigo- a nuestro centro residencial Mercado de Arte
El encuentro trajo como Participamos con un
*  resultado la cesion de stand de productos ar-
Sl L @EE un espacio cedido por \: «.  tesanales en la VIII edi-
A <l S la Zona Franca para la = cion do Mercado da
«‘% ; @ puesta en marcha del - Arte “No todo el pesca-
_ ¥ 'Espazo Rodante”, N aaeh do esta vendido
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https://naviaespaciodearte.wixsite.com/apamp
http://
https://acasarodante.gal/
https://acasarodante.gal/

Ana Pastor visita nuestro
centro residencial

La nimero uno del PP al
4] Congreso por Ponteve-
dra, visita nuestro centro
| residencial para dar a co-
nocer sus propuestas en
el ambito de la politica
“ social.

VI Intervencion artistica
“Patelando na Rua”

Un homenaje a la ces-
teria tradicional y a la
recuperacion de la “pa-
| tela”: cesta cuadrada
que las pescaderas usa-
¥ - ban para transportar el
" pescado.

Inauguracion Exposicion “Invisibles”
Navia Espacio de Arte

Muestra fotografica de
las mujeres de la resi-
dencia DomusVi que
muestra la belleza de
las mujeres con disca-
pacidad sin barreiras ni
filtros.

ACTOS / ACTIVIDADES 2023

Inauguracion
”Espazo Rodante”
| Punto de venta de los
productos artesanales
= elaborados en nuestros
~ talleres y lugar de en-
_ cuentro para la creativi-
dady la artesania.

Begona Abeijon -Directora Xeral de persoas
con Discapacidade visita Navia.

Encuentro en el que se
trasladan las necesida-
des y los retos del co-
lectivo: concierto social,
compatibilidad de pres-
taciones, necesidades
de plazas, etc...

“Ejerzo mis derechos” se retine con la
Concejala de Transportes, Ana Mejias.

Reunién centrada en la
recuperacion del ser-
vicio PMR (Personas
Movilidad Reducida) y
los problemas de acce-
sibilidad en los auto-
buses de la ciudad.
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Feria Agolada

B Participamos en el XXVI

! Encuentro de Artesa-
nia Tradicional y Po-
5 pular de Galicia de A
Golada con la venta de
productos elaborados
% en el taller de papel.

Campana BimbayLolaLOVES

" 14 artistas de APAMP
crearon una nueva co-
leccién de cerdmicas
Unicas centradas en el
verano. Las piezas se
pusieron a la venta en la
web de Bimba y lola.

SEPTIEMBRE

Inauguracion “Realidad Distorsionada”
Espazo Rodante

REALIDAD Proyecto artl’stico_ de
distorsionada escultura de los artistas
Quico Urréjola y Dolo-
res Zapatero, en la que
se desarrolla una visién
de la realidad alterada.

ACTOS / ACTIVIDADES 2023

Inauguracion Exposicion “Diarama”
Navia Espacio de Arte

Muestra fotogradfica de
33 instantaneas donde
. se muestran los viajes
d del fotégrado Elias Re-
gueira por el continente
africano junto a la ONG
DaMan.

| Premio Encuadernacion
Artistica APAMP

Espazo Rodante acoge
=+ la entrega del | premio

! de Encuandernacion.
El ganador fue la obra
titulada “Entre todos”
Y de la Asociacion Juan
XXIII.

Viaje a Alicante
W‘.'"h Viajamos hasta Alicante
. %% para disfrutar de unos
; ' ™ dias de convivencia jun-
~ to a nuestros/as compa-
neros/as de APCA Ali-
cante.



https://acasarodante.gal/exposicion-realidad-distorsionada/
https://acasarodante.gal/exposicion-realidad-distorsionada/
https://apamp.org/gl/apamp-loves-bimba-y-lola/
https://naviaespaciodearte.wixsite.com/apamp/diarama
https://naviaespaciodearte.wixsite.com/apamp/diarama
https://apamp.org/gl/ganadores-as-i-premio-encuadernacion-artistica-apamp/
https://apamp.org/gl/ganadores-as-i-premio-encuadernacion-artistica-apamp/

ACTOS / ACTIVIDADES 2023

Dia Mundial de la Paralisis Cerebral

¥ Bajo la campana #He
| nacido para vivir la
' vida”, reivindicamos la

' importancia de la aten-
cion temprana, y en
By cOmo deberia ofrecerse
= 3 menores y familias .

Inauguracion Exposicion “Creadoras”

N Muestra fotogréfica a
| través de la cual se dan
! a conocer las creadoras
p. y creadores de los pro-
| ductos con alma de A
% W Casa Rodante.

A Casa Rodante obtiene el Premio
“Magallanes- El Cano”

Un galardon de ambito
internacional organiza-
do desde el Laborato-
rio Innovacion Social
LABME 2030. Categoria
“Inclusién y Empodera-
miento”.

NOVIEMBRE
Firma Concierto Social Xunta de Galicia

Una de las principales
, reivindicaciones que
garantizara y mejora-
ra la prestacion de los
servicios sociales del
colectivo de las perso-
nas con discapacidad.

Estreno “A Peli Rodante”

Documental en el que
se da a conocer a los/
as creadores/as y se re-
fleja todo el proceso de
creacion de los produc-
tos que se venden en A
Casa Rodante.

DICIEMBRE

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad
Mas de 80 entidades de
| toda Galicia nos con-
| crentamos “Baixo un
mesmo paraugas” para
reivindicar los derechos
de las personas con dis-
capacidad.
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https://apamp.org/gl/comunidade-rodante-gana-el-iv-premio-magallanes-el-cano-dentro-de-la-categoria-inclusion-y-empoderamiento/
https://apamp.org/gl/comunidade-rodante-gana-el-iv-premio-magallanes-el-cano-dentro-de-la-categoria-inclusion-y-empoderamiento/
https://apamp.org/gl/dia-mundial-de-la-paralisis-cerebral-2023/
https://acasarodante.gal/exposicion-creadoras-apamp/
https://apamp.org/gl/apamp-y-el-resto-de-entidades-miembro-de-aspace-galicia-firma-un-acuerdo-con-la-xunta-de-galicia-para-la-gestion-de-las-plazas-a-traves-de-la-formula-de-concierto-social/
https://apamp.org/gl/a-casa-rodante-estrea-o-seu-documental-a-peli-rodante/
https://apamp.org/gl/apamp-junto-a-otras-quince-entidades-de-vigo-y-su-area-metropolitana-celebran-el-dia-internacional-de-las-personas-con-discapacidad-baixo-o-mesmo-paraugas/
https://apamp.org/gl/apamp-junto-a-otras-quince-entidades-de-vigo-y-su-area-metropolitana-celebran-el-dia-internacional-de-las-personas-con-discapacidad-baixo-o-mesmo-paraugas/




VIVIENDAS RESIDENCIALES NAVIA

Nuestras viviendas residenciales, puestas en
marcha en enero de 2013, se encuentran ubi-
cada en el barrio de Navia en Vigo. Tres vivien-
das en las que conviven 18, 14y 15 personas
en cada una de ellas. Cada planta cuenta con
un equipo de 15 profesionales con un res-
ponsable por vivienda, prestando los apoyos
necesarios a los residentes en su dia a dia.

Este servicio ofrece una atencidon individua-
lizada, integral, continua y especializada,
y esta destinado a garantizar un alojamiento
permanente a las personas que lo necesiten
sin desvincularse de su entorno socio-familiar.

Ademas de los servicios de alojamiento y ma-
nutencion, se prestan servicios de caracter
personal y sanitario orientados a mejorar su
vida, su autonomia personal y social y su
participacion en la comunidad, siempre des-
de el enfoque social de los derechos y bajo la
prestacion de una atencién integral continua-
da.

En la actualidad la ocupacion de las vivien-
das es del 100%, contando con una plaza de
estancia temporal que se ocupa durante todo
el afo para convalecencias, enfermedades o
descanso de los/as cuidadores/as.

En el ano 2023 disfrutaron del servicio de es-
tancia temporal un total de 15 personas.

SERVICIOS CENTRO RESIDENCIAL
SERVICIO ENFERMERIA

Se darespuesta alas necesidades de salud ge-
neral de las personas, siendo de vital impor-
tancia la educacion sanitaria y la prevencion,
de forma que buscamos asegurar el conforty
el estado de salud éptimo para cada uno de
los residentes en funcién de sus necesidades y
patologias.

Para conseguirlo, se buscan que todos/as par-
ticipen en su autocuidado, siendo ellos/as los/
as primeros/as en notificar los procesos agu-
dos, explicdndoles e informandoles del porqué
de esos procesos, cOmo evitarlos o qué medi-
das tomar.

Ne Plazas Centro
Residencial estancia

Temporal

46
Plazas

1
Plaza
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El disfrute del ocio y del tiempo libre es uno de
los ambitos de intervencion mas importan-
tes del servicio residencial. Tratamos de faci-
litar actividades ludicas en entornos inclusivos.

A través del servicio de ocio, potenciamos y
permitimos que sean sujetos activos en todo
momento. Para esta toma de decisiones, se
han realizado a lo largo del afio un total de 56
asambleas semanales. En ellas se proponen
diversas actividades y salidas en funcién de los
gustos e intereses de los hombres y mujeres
para que escojan la que mas les interesa, deba-
tir o informar sobre temas de interés. Realiza-
mos salimos a la comunidad los siete dias de
la semana, saliendo una media de 4 personas
cada dia.

En verano el ocio aumenta con las salidas a la
playa- 3 veces por semana-, salidas a otros
municipios, fiestas populares -Bouzas o Coia-
o los conciertos de Castrelos. En el afno 2023,
asistimos a los conciertos de Pablo Lopez, Da-
vid Bisbal, Coral Casablanca, Alejandro Sanz,
Beret, Ana Mena, Bad Gay o David Gueta. La
asistencia a los partidos del tam-
bién se encuentran dentro de nuestra de pro-
gramacion.

El servicio de ocio también se encarga de coor-
dinar el y de la pre-
paracion de diferentes fiestas y fechas especia-
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les como carnavales, dia letras gallegas, feria de
abril, dia de la mujer, san Juan, etc...

Se prestan apoyos a los hombres y mujeres en
las actividades de la vida diaria: aseo e higiene,
cuidado personal, ocio, al mismo tiempo que
se acompafan en sus necesidades personales,
afectivas y emocionales.



En la vivienda residencial de Camelias se pres-
tan los servicios de respiro y conciliacion fa-
miliar. Un servicio que tiene como objetivo
ofrecer al cuidador/a habitual la posibilidad
de disponer de unos dias para su descanso,
su vida social, familiar y de ocio para solven-
tar situaciones de emergencia que se le pre-
senten, mientras que su familiar es atendido
por profesionales especializados.

El servicio de respiro y conciliacion familiar se
constituye a su vez, como un programa pen-
sado en que las personas disfruten de tiem-
po de ocio adaptado e inclusivo con otros
compaferos/as y en entornos diferentes. Se
fomenta la vida independiente de las personas
que acuden al servicio.

El servicio se presta durante los fines de se-
mana, desde el viernes a las 17h de la tarde
hasta el lunes a las 10.00h. También durante
el mes de agosto y semana santa.

Se ofertan entre 4-5 plazas por turno tenien-
do en cuenta los apoyos que se necesiten. En
Semana Santa se amplia a 7 participantes y en
servicios de conciliacoion entre 7-9 participan-
tes.

Este servicio esta disponible también para los
nifos y nifas del centro de atenciéon infantil
(CAIl) y los hombres y mujeres del Centro de dia

Miguel Hernandez.

El alojamiento es en habitaciones dobles o in-
dividuales segun las necesidades de las perso-
nas, los menus adaptados a las caracteristicas
individuales (texturizados, basal...), se presta
una atencién integral, cuidado personal, con-
trol y proteccion, prestacion de apoyos para la
realizacion de las actividades de la vida diaria
(aseo, vestido, comida...) o la administracién
de medicacion.

En el afno 2023 se han ofrecido un total de
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El centro de dia de Navia cuenta con seis ta-
lleres ocupacionales a través de los cuales se
trabaja la empleabilidad, la creatividad y la
comunicacion, estando centrados en el de-
sarrollo personal y en la inclusién social de la
persona mediante el trabajo, para conseguir el
mayor grado de autonomia e integracion en la
comunidad.

En el taller artistico se sigue apostando por la
realizacién de obras plasticas individuales y
colectivas.

Durante el 2023, ha liderado el proyecto

encargandose del contacto
con los artistas, la elaboracion de contenido
para dar difusion a la obra, y la coordinacion
con el resto de los talleres que apoyan el pro-
yecto.

A nivel técnico, y teniendo como referencia la
exposicion en la que se empleaba el
vino para la elaboracién de las obras, han rea-
lizado un taller experimental con pigmentos
naturales, primero una parte tedrica y des-
pués la parte practica haciendo experimentos
con ciertas plantas.

Otra de las técnica descubiertas ha sido la Ci-

notipia -técnica artesanal de impresién de ne-
gativos en monocromo- a través del cual des-
cubrieron los comienzos de la fotografia.
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es nuestra radio social, que
quiere dar voz atodas aquellas personas o gru-
pos que tengan algo que contar. Un medio de
comunicacion comprometido en representar
la diversidad de la sociedad.

Alo largo del 2023, Radio APAMPDA ha realiza-
do un total de con un
impacto de en nuestro
canal de Youtube.

Por sus micréfonos han pasado los represen-
tantes politicos que visitaron nuestra entidad-

, asi como todos/
as los/as artistas que han expuesto sus obras
en . Han puesto el
foco en temas como enfermedades raras o han
dado a conocer el funcionamiento y los bene-
ficios que los servicios ofertados en nuestros
centros pueden tener sobre las personas con
paralisis cerebral.

La actividad del taller se centra en incorporar
aplicaciones de inteligencia artifical para
mejorar la autonomia de los hombres y muje-
res del taller.

Este afo, el taller ha sido el encargado del dise-
no y elaboracion de la etiqueta de las bote-
llas de vino de

Dentro del proyecto

se han encargado de gestionar su pagina web
y redes sociales, asi como todo el disefio de la
carteleria y material gréfico.

En 2023, el taller ha realizado un total de

Contindan con la elaboraciéon y maquetacién
de la revista Rodando, publicando un nume-
ro trimestralmente.




TALLER CONSENTIDOS Y CESTERIA

El taller centra su actividad en dos ambitos
principales: la cesteria y la huerta / jardineria.

En el arte de la cesteria incorporan nuevas
técnicas de tejido asi como nuevos mate-
riales. Experimentan con nuevas practicas
y moldes para facilitar el trabajo auténomo
y reproducir los modelos tipo realizados.

El taller logra crear dos nuevas piezas
para su venta y produccion. Estas piezas
se ponen a la venta en el Espazo Rodante.

En relacién al espacio de jardineria y huer-
ta, el taller consigue cultivar tres tipos de
hortalizas para consumo propio, al mismo
tiempo que crean y desarrollan su propio
espacio de huerta y su vivero de plantas.

Otro de los proyectos en los que trabajan des-
de el taller, y de manera conjunta con el taller
de ceramica, es “Recuerdos Vivos”; elaboran-
do los obsequios que se entregan a las perso-
nas que dejan de formar parte de la entidad.

En el 2023, el taller ha sido el encargado de
coordinar la intervencion artistica de este ano
“Patelando na Rua”,
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Por segundo afo consecutivo los/as artistas
del taller de ceramica elaboran las piezas para
la campana realizando un
total de 36.

Han elaborado también 40 medallas en por-
celana para el campeonado de

y destinado parte de su produccion
a la elaboracion de piezas de distinta tipo-
logia para su posterior venta en A Casa Ro-
dante. Varias de esas piezas se han elaborado
a través de la técnica Raku, obtenidas en una
hornada en la celebracién del solsticio de ve-
rano.

Colaboran con el taller Consentidos en la pre-
paracién y elaboracion de los menus de las
inauguraciones de las diferentes exposiciones
de También elaboran
los detalles del proyecto

9 10 9
Usuari@s Usuari@s Usuari@s

11 7
Usuari@s Usuari@s




SERVICIO DE HIDROTERAPIA

La hidroterapia es el uso del agua con fines te-
rapéuticos, ya sea de forma térmica, meca-
nica, quimicay/o sensorial y en algunos casos
como aprendizaje de la natacion. Es una forma
de fisioterapia y sirve para los tratamientos de
varias enfermedades, lesiones y trastornos.

En el centro de atencion integral de Navia, gra-
cias a la adaptacién de la piscina en cuanto a
temperatura, profundidad y luminosidad, em-
pleamos este medio de forma ludica, tera-
péutica, sensorial e incluso como iniciacién a
la natacion adaptada.

En colaboracion con la fisioterapeuta Stephani
Angulo Cruz, se realizd una investigacién cen-
trada en valorar si el entorno acuatico pro-
duce efectividad sobre la fuerza y/o eficacia
de la tos, facilitando el drenaje de secreciones
y evitando complicaciones respiratorias.

La investigacion se realizd con 5 personas du-
rante 4 semanas, con una sesién por semana
en la que se midié la fuerza de la tos antes y
después de una sesién, anotando la diferencia.

SERVICIO DE EMPLEO

Formamos parte del servicio de orientacion,
enmarcado dentro del programa de empleo y
formacién de Federacion ASPACE Galicia.

Buscamos la integracion sociolaboral de las
personas con paralisis cerebral a través de la
gestion de itinerarios individuales personaliza-
dos y mediante la elaboracion de un informe
sobre las caracteristicas personales relevantes
que permita medir su grado de empleabilidad.

A lo largo del 2023, este servicio ha realizado
un total de 68 entrevistas de orientacion a los
17 hombres y mujeres que han formado parte
del programa.

Desde este servicio se han realizado acciones
formativas: un total de 3 cursos que han for-
mado a siete personas de nuestra entidad
(Edicién de video, Competencia clave en len-
gua castellada y Competencia clave en lengua
gallega).
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El servicio consiste en acercar, adaptar y ha-
cer accesibles las NNTT (Nuevas tecnologias)
y los productos de apoyo a las personas con
paralisis cerebral y discapacidades afines, asi
como abordar su formacion y acompana-
miento para que puedan comunicarse, ser
mas auténomas y les ayuden a superar la bre-
cha digital, fomentando su inclusién social.

En 2023 se ha trabajado en los objetivos defi-
nidos para un total de .De esas 43
personas han tenido

y se han logrado los objeti-
vos planteados por completo en un

Desde el servicio han realizado adaptaciones
propias para resolver muchas de las necesi-
dades planteadas en cada caso. Adaptaciones
de acceso a dispositivos y sillas, adaptaciones
de comunicacion o creaciones en impresion 3D.

Se ha dado soporte, soluciones y mantenimien-
to constante a las personas residentes con nue-
vas sillas cada vez mas tecnoldgicas.

Se ha llevado a cabo el documento o

de productos y material disponible
en APAMP y se ha puesto a disposicién de los
profesionales y usuarios.

Se realiza la primera maqueta, creacion y
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adaptacion de brazo robético adaptado para
manejo de pulsadores y joystik y pensado para
que personas sin movilidad puedan desempe-
nar acciones basicas a través del mismo.

Se crea la primera coleccion de modelos de
mandos adaptados para conducir sillas con
diferentes formas, disefiados y fabricados en
impresion en 3D. Se realizan un total de 20
modelos que hemos disefiado modificado e
impreso.

A mayores el servicio se centra en la mejora
del equipamiento informatico en las instala-
ciones de Navia y su mantenimiento en la me-
dida de lo posible.

A lo largo del 2023, el servicio participa en la




Durante el ano 2023, dentro del servicio resi-
dencial se han trabajado dos lineas de actua-
cion:

Proporcionar autonomia ofreciendo recur-
sos comunicativos adaptados a las necesida-
des individuales de las personas. Como resulta-
dos, este ano se han realizado valoraciones a 3
personas del uso de SAAC (Sistemas alterna-
tivos de comunicacion) por parte del servicio
de foniatria del

Valorar, introducir y supervisar pautas de
alimentacion adaptadas a las necesidades
de la persona implementadas desde un ser-
vicio externo o de forma interna (prevencion).

Se han realizado 12 valoraciones por parte de
la unidad de disfagia de su hospital de referen-
cia. De estas 12 personas, se han realizado las
valoraciones de todas siendo necesario reali-
zar estudios dinamicos de la deglucién en 3 de
ellas.

Los objetivos a trabajar parten de necesida-
des funcionales, acordadas con los hombres
y mujeres y planteadas desde una perspectiva
multidisciplinar.

Se contribuye a mejorar y mantener las capa-
cidades sensoriomotrices de los hombres y
mujeres, buscando las adaptaciones o medidas
ortoprotésicas que mas les puedan beneficiar.

Se trabaja, bien en sesiones individuales en la
sala de fisioterapia, bien conjuntamente con
otros servicios como los talleres ocupacionales,
el servicio asistencial, el servicio de logopedia o
el servicio de enfermeria.

En el 2023, los objetivos del servicio se han
centrado en:

Diseinar junto con las personas residentes
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objetivos funcionales de movilidad e inten-
tar disenar sesiones centradas en ese trabajo.

Atender, valorar e intentar solucionar pro-
blemas fisicos agudos, derivados de altera-
ciones de la movilidad, traumatismos, la edad o
las deformidades osteoarticulares adquiridas.

Valorar, junto con residentes y el resto de la
plantilla, las necesidades que puedan surgir
para la realizacién por parte de las pesonas de
las actividades de su dia a dia.

Planificar cambios posturales u otras expe-
riencias que le puedan ayudar a mejorar su es-
tado de bienestar.

Mejorar la fuerza muscular y la movilidad.
Mantener las articulaciones en las condiciones
mas Optimas para cada persona.

Prevenir y controlar los cambios fisicos de
las personas y mejorar las funciones basicas
del organismo.

Contribuir a mejorar/ mantener la calidad de
vida de los hombres y mujeres a nivel sensi-
tivo-motriz.

46 46 46
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El servicio de psicologia del centro ocupacio-
nal, de dia y residencial, tiene por objetivo
general contribuir a la mejora de la calidad
de vida de las personas y familias de APAMP,
ofreciéndoles asesoramiento y apoyo.

En el ano 2023, el servicio centro sus objetivos
en cuatro aspectos fundamentales:

Aumentar los momentos para compartir
con personas con grandes necesidades de
apoyo que tienen menos posibilidades de par-
ticipacion a través de las emociones.

Favorecer un mayor autoconocimiento de
las personas que componen el grupo.

Proporcionar informacién relacionada con
la afectividad y sexualidad a aquellas perso-
nas interesadas.

Responder a todas las peticiones de infor-
mes de fiscalia motivadas por el cambio de la
ley de discapacidad.

46 39 46
Usuari@s Usuari@s Usuari@s



CENTRO DE DIA MIGUEL HERNANDEZ

El centro de atencion diurna Miguel Hernandez
presta apoyo a 38 personas en el centro de
dia y a 6 personas en el centro ocupacional.

En total, el centro de atencién diurna da aten-
cién a diario a 44 personas mayores de 16
anos.

Se ofrece una atencién individualizada y adap-
tada a las necesidades de cada persona, con
el objetivo de mejorar y mantener el mayor
nivel de su autonomia, participacion social
y calidad de vida, mediante la prestacion de
servicios habilitadores, ocupacionales, y asis-
tenciales, siempre desde el enfoque social de
los derechos, que promuevan la capacitacion
y el desarrollo de competencias, con la partici-
pacion en el entorno comunitario, y dando so-
porte a sus familias. Se impulsa la autodeter-
minacion para que sean las personas las que
tomen sus propias decisiones, y que con los
equipos profesionales, puedan intervenir en el
funcionamiento y organizacién del centro.

SERVICIO OCUPACIONAL

El servicio ocupacional del centro de dia cuenta
con cinco talleres cuyo objetivo principal es
la elaboracion de productos artesanales re-
gistradosbajolamarcade Artesaniade Galicia.

Los hombres y mujeres de la entidad participan
en la elaboracion de estos productos, reali-
zando entre todos un trabajo colaborativo y
participando en todas las fases del proceso de
elaboracién, desde el disefio del producto
hasta la elaboraciéon del propio packaging.

Lostalleresartesanalesestanpresentescadaano
en las ferias de artesania: “Agolada”, “No todo
el pescao esta vendido” (Navidad y Dia Letras
galegas), y Bimba y Lola (verano e invierno)
con la finalidad de dar a conocer y vender los
productos elaborados en los talleres.

Este afo, en el mes de abril, participamos
en la “Jornada de Educacion, Artesa-
nia e Inclusién” organizado por la Uni-
versidad de Santiago de Composte-
la y la Fundacion Artesania de Galicia.
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TALLER DE CERAMICA

A lo largo del 2023, el taller se ha centrado en
el desarrollo del proyecto “Enredadas”, elabo-
rando cada una de las letras de los extractos de
cinco textos de la poeta Laura Sam. Cada uno
de esos extractos se ha realizado en un acaba-
do diferente, simulando parecerse a los dife-
rentes tipos de plantas.

Por segundo aio consecutivo, forma parte del
proyecto Bimba y lolaloves con la elaboraciéon
de 15 de las piezas que se han puesto a la ven-
ta en la web de la empresa gallega.

En colaboraciéon con el taller textil, han elabo-
rado la coleccién de mascaras “Mascarados’,
piezas artisticas elaboradas con diferentes ti-
pos de tejidos reciclados con pequefas piezas
realizadas en arcilla esmaltada en colores.

Se contintia con la elaboracion de diferentes
productos para la venta directa en A Casa Ro-
dante.

TALLERES CENTRO ATENCION DIURNA

Taller Taller Taller
Textil Encuadernacion Comunicacion

8 12
Usuari@s Usuari@s

7
Usuari@s

Taller Taller Taller
Ceramica Sensorial Papel

7 7 10
Usuari@s Usuari@s Usuari@s



TALLER DE ENCUADERNACION

En el afno 2023 el taller de encuadernaciéon cen-
tra su actividad en la celebracion de su 25 ani-
versario. Con este motivo ponen en marcha
el “l Premio Encuadernacion APAMP” con
la finalidad de fomentar la actividad artistica y
creativa, poniendo en valor un oficio milenario
y la calidad de los productos realizados por los
artesanos en sus talleres de encuadernacion.

El taller es el encargado de encuadernar el li-
bro de poesia “Cos pes na terra”, poemario
elaborado por personas con discapacidad con
motivo del dia internacional de la poesia. Se-
continua con la elaboracion de agendas para
empreas, la restauracion de libros Unicos y per-
sonalizados, dlbumes de fotos y libretas.

TALLER DE PAPEL

Este ano el taller se centra en dos aspectos:
recuperar la actividad de serigrafia y crear
nuevos disenos de bisuteria de papel.

Entre sus trabajos, destacan la elaboracién, un
ano mas, de la Taina de Goian para el Concello
de Gondomar y mas de 500 “Dual Pilgrim” o
compostelana japonesa creados con la planta
del fento para el ayuntamiento de Santiago.

Continua su produccién de papel, de grabado,
bisuteria, marcapaginas, invitaciones de boda
para su posterior venta directa.

En todo el afo, acuden a un total de 6 ferias
para la venta de sus productos.
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TALLER TEXTIL

En el ano 2023, el taller textil incorpora la téc-
nica “Tufting”, una técnica de produccién de
alfombras o telares en el que los hilos se inyec-
tan a una tela base.

Se continua con la confeccién y elaboracién de
gorros para la “Caixa Benvida” de la Xunta de
Galicia, realizando este afio 1300 gorros.

En colaboracién con el taller de cerdmica crean
la coleccién de piezas artisticas “Mascarados”.
También colaboran con la empresa textil Bim-
bay Lola a través de la elaboracién de 30 mu-
necos personalizados.

Elaboran productos para la venta directa en A
Casa Rodante y para las ferias de artesania a
las que acuden.

Realizan diferentes técnicas artesanales, como
técnicas de estampacion (serigrafia, gyotaku,
transfer, tintes naturales), costura y patronaje,
munequeria, Merchandising (chapas, emba-
laje...), técnicas artisticas como collage o insta-
laciones o técnicas de aguja.

Se encargan de los embalajes de A Casa Ro-
dante y de la ropa corporativa de los/as pro-
fesionales.

En el taller también se realizan los arreglos de
las prendas del centro residencial de Navia.




TALLER SENSORIAL

Centrado fundamentalmente en la estimula-
cién basal, tiene como objetivo proporcionar-
nuevas alternativas en la atencion y diseiar
ambientes que favorezcan un clima motiva-
dor que facilite iniciativas de exploracion, de
movimiento y mayores oportunidades para la
comunicacion.

Se realizan actividades centradas en la comuni-
cacion, el gusto, el tacto, los estimulos visuales
y las actividades vestibulares.

Participa y lidera los diferentes proyectos de-
sarrollados en el centro, como Carnavales, Sa-
main, Dia de la Mujer, os Maios o el Dia Interna-
cional de las personas con Discapacidad.

Se eealizan mas de 15 salidas a la comunidad.

TALLER DE COMUNICACION TIC TAC

Se encarga la elaboracién de contenidos y ma-
quetacion de la revista Rodando junto con el
Taller de Radio y Disefio, publicando 3 nime-
ros al afo.

Otro aspecto en el que se trabaja es en el de-
sarrollo de adaptaciones para personas con
dificultades motrices, facilitando el acceso
a las NNTT, tanto en productos de apoyo de
software como en adaptaciones personaliza-
das a través de la combinacion de recursos de
hardware y software para conseguir un acceso
con la maxima autonomia posible.

Se han desarrollado diversos proyectos per-
sonales como libros autobriograficos, libros de
autor/a o ilustraciones autobiograficas.
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SERVICIO ASISTENCIAL

Se dan respuesta a las necesidades de apoyo,
de intervencién y de aprendizaje de los hom-
bres y las mujeres, relacionados con las activi-
dades basicas de la vida diaria y de salud.

Se fomenta el aprendizaje de habilidades basi-
cas para mejorar la autonomia personal, adap-
tando la intervencién a las caracteristicas de
cada persona, teniendo en cuenta siempre sus
capacidades.

Se realizan actividades que ayuden a mejorar
el estado fisico de los hombres y mujeres (hi-
giene bucodental; cambios posturales, posicio-
namientos en bipedestadores, andadores,..)

El equipo asistencial forma parte de los talleres
ocupacionales, donde se encargan de realizar
tareas del servicio asistencial combinadas con
las propias tareas del taller.

SERVICIO DE LOGOPEDIA

Desde el servicio de logopedia se han llevado a
cabo 4 valoraciones de deglucion y MECV-V
a las personas que se han incorporado a nues-
tro centro de diay alos hombres o mujeres que
lo requirieron, con el objetivo de dilucidar las
necesidades de adaptaciones del alimento o
liquidos.

Han establecido comunicacién y coordinacion-
fluida con el Servicio de Foniatria del SERGAS
con el objetivo de facilitar aspectos burocra-
ticos, repeticion de pruebas diagnésticas,
acompainamientos a consultas.

Desde este servicio se han impartido a 4 nue-
vos profesionales del centtro el curso intro-
ductorio “Disfagia para principiantes”.

Se realiza una formacién sobre disfagia a los/
as alumnos/as del grado de Logopedia de la
Universidad de A Coruna.
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SERVICIO FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA

El servicio se centra en la promocion de la
autonomia de las personas a través del
entrenamiento del control postural y del
equilibrio, ofreciendo nuevas experiencias de
movimiento que se adapten a las elecciones y
necesidades de las personas usuarias.

Focalizan su trabajo en que todas las capacida-
des conseguidas de los hombres y mujeres del
centro de dia, transciendan a todos los ambitos
de su dia a dia, favoreciendo su interaccién, su
participacién activa y el ejercicio de su autono-
mia y autodeterminacién. Esto se consigue en
coordinacién con el resto del equipo y con las
familias para hacerlo efectivo.

Para que esto sea efectivo desde el servicio se
ha trabajado en los siguientes aspectos:

Adaptacion del protocolo de caidas de la en-
tidad a las caracteristicas del centro de dia Mi-
guel Hernandez.

Valoracion de las necesidades ortoprotési-
cas de las mujeres y hombres del centro, tra-
bajando coordinadamente con las familias, con
el Servicio de Rehabilitacion del CHUVI, con
las ortopedias de referencia y con el servicio de
Mantenimiento, con un resultado de 10 infor-
mes de peticion de silla nueva y 20 reunio-
nes con la ortopedia.

Disefo y elaboradion de un Decalogo de hi-
dratacion en formato infografia con el Servicio
de Logopedia: “Mis propdsitos de hidrata-
cion para 2024’ realizado con el equipo “Tri-
tuguay”.

Creacion de un grupo de “Gimnasia de man-
tenimiento” para mujeres en edad pre, peri y
postmenopdusica, que promueva su buen es-
tado de salud psicolégica, metabdlica, social
y motora a través de la practica de actividad
fisica rutinaria. El grupo esta constituido por 5
personas, realizandose 2 sesiones semana-
les.

Se han Implementado mejoras técnicas inno-
vadoras en la sala de fisioterapia con laincorpo-
racion de una grua de techo y con la adquisi-
cion de material de fisioterapia respiratoria.
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SERVICIO NATACION ADAPTADA

Centrado en buscar el bienestar de la persona,
tanto fisico como emocional, con el agua como
medio que consigue que se sienta el cuerpo de
manera 6ptima y teniendo asi una mayor sen-
sacion de alerta, de conexién con el entorno,
haciendo que la persona se empodere, sienta
que “puede hacer,‘que tiene éxito’en lo que
se propone.

Con el servicio de natacién adaptada se de-
sarrolla la potencia muscular y la resistencia
a la fatiga, se mejora el funcionamiento de las
funciones vitales especialmente la respiratoria,
cardiovascular, renal y se desarrolla el senti-
miento de autoestima.

Dos dias a la semana se acude al pabellén de
las Traviesas para realizar sesiones de natacion.

Continvan con la actividad “ Natacion en fa-
milia”; al que acuden un total de 7 familias.

SERVICIOS CENTRO ATENCION DIURNA

Servicio Servicio
Asistencial Logopedia

Servicio Servicio Servicio
Fisioterapia Natacién Psicologia

Hidroterapia Adaptada

44 28 40 24 37
Usuari@s Usuari@s Usuari@s Usuari@s Usuari@s
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SERVICIO COMPLEMENTARIOS

SERVICIO DE COMEDOR

Tenemos dos cocinas, una en el centro de dia
y la otra en el centro residencial, atendidas por
cuatro profesionales de una empresa exter-
na.

Desde este servicio se sirven a diario mas de
100 comidas, que responden a las necesida-
des individuales, con 17 dietas diferentes.

Este servicio se coordina con los servicios de
logopedia de los centros y el responsable de
comedor para la elaboracién de los menus tex-
turizados que responden a las necesidades de
las personas con problemas de deglucién.

SERVICIO DE TRANSPORTE

La entidad cuenta con 10 furgonetas adap-
tadas que permiten a los hombres y mujeres
trasladarse al centro de atencién diurna desde
sus domicilios, cubriendo la zona de Vigo y de
su area metropolitana como es el caso de Can-
gas o Nigran, ademas de su uso en las vivien-
das residenciales y el servicio de respiro fami-
liar para las actividades de ocio y los traslados.

Actualmente contamos con 4 conductores
contratados.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El servicio cuenta con 2 profesionales encar-
gados del cuidado de todas las instalacio-
nes, la flota de vehiculos, ayudas técnicas y
de movilidad (camas eléctricas y sillas de rue-
das ) y del mantenimiento de los jardines de
las cuatro instalaciones.

Principales tareas: mantenimiento preventi-
vo, reparaciones en instalaciones, mobilia-
rio, mantenimiento y reparaciones de furgo-
netas, reparaciones, adaptaciones y ayudas
técnicas y tecnoldgicas.

MANTENIMIENTO INFORMATICO

Se da solucion a todas aquellas incidencias que
surgen en el dia a dia en todos los centros, rea-
lizando a su vez un mantenimiento preventi-
vo de los equipos.

Se trabaja en la optimizacién y actualizacion
de los equipos, limpieza de archivos tem-
porales, deteccion de necesidades de hard-
ware/software, cambio e instalacion de pun-
tos de acceso.

Asimismo también se intenta dar solucién a to-
das las casuisticas improvisadas, que surgen
en el dia a dia, tanto de los hombres y mujeres
de la entidad como de los/as profesionales.

55






El Centro de Atencion Infantil (CAl) presta
atencion global a nin@s y adolescentes con
paralisis cerebral y afines apostando por la
intervencion en los entornos naturales ya
que es en éstos donde se debe promover la
inclusion, la convivencia y la igualdad de opor-
tunidades y en los cuales se generalizan los
aprendizajes que favorecen su desarrollo glo-
bal, siendo el nino/a con paralisis cerebral el/
la protagonista y la familia una colaboracion
principal de este proceso.

El CAl esta formado por un equipo multidisci-
plinar de ocho profesionales, que interviene
en los entornos naturales del nin@.

AMBITO EDUCATIVO / ;COMO TRABAJAMOS?

Apoyando, informando y asesorando a los
profesionales del entorno educativo ordi-
nario a los que acuden los nifios/as y jovenes
escolarizados con PC, realizando, a través de
los “Planes de Formacion Permanente del
Profesorado” y los “Contratos-Programa’,
una formacion “personalizada” e “in situ” en te-
mas especificos como la accesibilidad, el con-
trol postural, productos de apoyo para la au-
tonomia personal y la comunicacién, recursos
y estrategias para la inclusién en el aula, entre
otros, aportando asi una mayor seguridad a
los/las profesionales y una atencién educativa
integral y de calidad.

Interviniendo de manera directa con los ni-
nos/as y adolescentes con PC dentro de su
aula de referencia y otros entornos (recreo,
psicomotricidad, etc), adaptandonos a sus ne-
cesidades y proponiendo aprendizajes funcio-
nales, siempre en colaboracion con toda la co-
munidad educativa (docentes, compafneros/as
de la escuela, cuidador/a, etc).

Creando espacios mas diversos e inclusivos
a través de metodologias innovadoras en rela-
cion al juego y a la relacién entre iguales a la
relacién entre iguales enmarcadas en el pro-
grama de ConVIVINDO y de instalaciones artis-
ticas..

Prestando materiales y recursos a través del
SPGRES - Servicio de Préstamo Gratuito de
Recursos Especificos - que puedan facilitar la
jornada escolar de los nifos/as y adolescentes
con PC en temas como la comunicacion, la au-
tonomia personal, la movilidad o el acceso al
curriculo.
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Mediando, comunicandonos y coordinan-
donos con otros recursos - publicos (equipos
de At.temprana, equipos de orientacién espe-
cifica) y privados (gabinetes, clinicas...) - que
estén vinculados al desarrollo global del nifo/a
y adolescente con PC, promoviendo asi una vi-
sion integral y generalizando los aprendizajes
en todos los entornos.

RESULTADOS

N° Préstamos
Recursos
Especificos

Numero Centros Ne Nin@s y
educativos en los
que se Intervino

Adolescentes
Atendidos/as

35Nin@sy
adolescentes.

4 més que en
el aflo 2022

21 Préstamos.
7 mas que en
el ano 2022

27Centros.
3 mas que en
el ano 2022

Docentes
Formados

Instalaciones
Artisticas

Ne Sesiones
Convivindo

19 Sesiones.
295 Nin@s.
142 mas que
en 2022

133 Docentes.
25 mas que en 8 Instalaciones
el ano 2022 5 Centros

Nos coordinamos con otros 13 recursos, entre
los que destacamos el Equipo de Orientacion
Especifica de Motoéricos de la Conselleria de
Educacion, el Equipo de Atencion Tempra-
na del Hospital Taboada Leal y el Hospital
Alvaro Cunqueiro o la ONCE, especialistas
de Neurologia Pediatrica y RHB del Sistema
Gallego Publico de Sanidad, FOANPAS, Aso-
ciacion Amencer Vigo, CEE Saladino Cortizo,
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CEE Juan Maria, CEE ACEESCA, Optica Mifio-
ca, Aldeas Infantiles Redondela, ONCE, HC
San Rafael, Centro Kumon y Anaina, centro
de estimulacion e aprendizaxe.

AMBITO FAMILIAR / ;COMO TRABAJAMOS?

Haciendo participar activamente a la fami-
lia en todo el proceso de intervencion, con-
sensuando con ella los objetivos a trabajar y
facilitando el aprendizaje de estrategias para
afrontar de manera positiva las situaciones
conflictivas que se puedan presentar.



Aportando informacién, orientacién, forma-
cién y asesoramiento a las familias de los bene-
ficios sobre los recursos existentes y prestacio-
nes a las que pueden acceder.

Prestando materiales y recursos a través del
SPGRES - Servicio de Préstamo Gratuito de
Recursos Especificos - que puedan facilitar la
autonomia y la participacion de los nifnos/as y
adolescentes con PC en su entorno y rutina fa-
miliar.

Ofreciendo el servicio de respiro familair e in-
formando de otras actividades de ocio y tiem-
po libre que favorezcan su conciliacién familiar.

Informando de recursos y ayudas de las que
pueden verse beneficiadas y faciliten su ges-
tién familiar, asi como de otra informacién que
pueda serles de interés para sus inquietudes,
dudas, etc.

RESULTADOS

Ne Nih@s
Beneficiari@s

Ne Préstamos
Recursos
Especificos

Ne Familias
Beneficiarias

29 nin@s.
Mismo ne
que en el afo
2022

42 familias. 34 préstamos.

7 mas que en
el afo 2022

13 mas que en
el afo 2022

A mayores 4 familias han sido beneficiarias del
servicio de respiro familiar y se ha realizado
una formacion sobre educacion sexual: “A se-
xualidade das persoas con paralise cerebral ta-
mén importa” impartida por Carlos de la Cruz
en la que participaron 7 familias.

Hemos realizado la coordinacién con otros re-
cursos para salvaguardar las necesidades socia-
les de las familias como la Unidad de Trabajo
Social del Concello de Vigo, la Unidad de Tra-
bajo Social del Hospital Alvaro Cunqueiro, el
servicio de pediatria de La Doblada, con el
PRIM - Recurso conveniado con el SERGAS
para la prestacion de productos de apoyo,
la unidad de RHB del SERGAS, el servicio de
Familia y Menores de Vigo, la Fundacion Me-
ninos, Caritas, AFAN -Asociacion Freijeiro de
Ayuda al Necesitado- o Centros Municipales
de atencion a las mujeres.
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AMBITO OCIO Y COMUNIDAD
¢{COMO TRABAJAMOS?

Creando y proponiendo experiencias ludi-
cas e inclusivas, a través del servicio de lu-
doteca inclusiva y la organizacién de campa-
mentos de verano, en las cuales los nifos/as
con diversidad funcional pueden participar de
manera activa y relacionarse con sus iguales en
un entorno completamente normalizado.

Coordinandonos con las autoridades respon-
sables de la gestion de la oferta de actividades
y espacios ocio en la ciudad y otras entidades
para ampliar los recursos ludicos, sobre todo en
los casos de adolescentes con PCy sus familias.
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CAMPAMENTO DE VERANO

En nuestro campamento de verano, celebrado
en el mes de julio, hemos realizado 19 activi-
dades principales contextualizadas dentro de
las instalaciones del CAl o en la comunidad,
adaptadas a las caracteristicas e intereses de
los ninos/as y adolescentes participantes del
campamento.

Participacion de 6 personas voluntarias y 3
alumnas en practicas.

RESULTADOS

Ne Nin@s
atendidos/as

Ne Nin@s con
Discapacidad
Reconocida

67 nin@s.
1 menos que 22
en el ano 2022




LUDOTECA DE INCLUSION

Nuestra ludoteca Inclusiva ofrece un programa
de actividades de ocio, disfrute y aprendizaje a
través de un servicio de inclusién para nifos/as
cony sin discapacidad con edades comprendi-
das entre cuatro y diez anos.

Semanalmente participan en las actividades de
la ludoteca una media de 60 nif@s, que acu-
den un maximo de dos dias a la semana.

RESULTADOS

Ne Nin@s con
Discapacidad
Reconocida

Ne Nin@s
atendidos/as

Numero de
Familias
Atendidas
19 nin@s.

4 més que en
el ano 2022

96 familias.
2 mas que en
el ano 2022

106 nin@s.
4 menos que
en el afo 2022

FORMACION

Desde el CAl hemos impartido una charla for-
mativo en el IES Chapela dentro de las “Xor-
nadas de Diversidades na Infancia” dirigida a
mas de 40 personas de CFGS Educacion Infan-
tily de CFGM de APSD dando a conocer nues-
tra entidad, nuestro proyecto y sobre los retos
educativos del alumnado con pardlisis cerebral.

Colaboracién con AGAMPI con el préstamo
de 42 productos de apoyo para exponer en el
FORO EDUCA realizado en Vigo.

61






FAMILIAS EN ACCION

GRUPO DE AYUDA MUTUA

Grupo creado en enero de 2023 con el objetivo
de crear un espacio de reflexion y seguridad
en el que las familias pudiesen estar juntas
y reflexionar sobre las vivencias con el fami-
liar y sobre lo que ha implicado en sus vidas.

16 personas han formado parte del grupo,
realizando un total de 3 reuniones.

GRUPO REIVINDICATIVO

Grupo de familias puesto en marcha en febrero
de 2023 cuyo objetivo principal es recuperar
el movimiento asociativo de nuestras familias
en aquellos temas que valoramos que necesi-
tan una mayor implicacién de cada una de no-
sotras, para hacer mas fuerza en los diferen-
tes ambitos sociales, politicos, etc.

En los encuentros participaron 23 familiares y
se realizaron 4 sesiones.

GRUPO “MULLERES COIDADORAS DE APAMP”

Con el foco puesto en las mujeres que a diario
se encargan del cuidado y atencién de las per-
sonas con paralisis cerebral, surge este grupo
de atencion y “cuidado” de mujeres de APAMP.

El grupo, coordinado y gestionado por la coo-
perativa AMorada, estuvo formado por 10
mujeres -madres y hermanas- cuidadoras
de hombres y mujeres del centro de dia Mi-
guel Hernandez y del Centro de Atencion In-
fantil (CAIl) de APAMP. Se realizaron un total
de 8 sesiones.

OBJETIVOS DEL GRUPO

Crear espacios de seguridad donde las mujeres
-madres y hermanas- puedan expresar libre-

mente sus sentimentos y experiencias sin sentir
enjuiciamiento ni culpa.

Construiry desenvolver vinculos entre ellas que
constituyan una red de apoyo.

Favorecer el autoconocimiento adquiriendo
herramientas de empoderamiento.

Facilitar la conexién con el propio cuerpo y las
emociones a través de la danza y la creacion
plastica.

Elaborar un relato de vida que refleje el proceso
personal de cada una.
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El servicio de trabajo social esta dirigido a
personas usuarias y a familias ofreciendo infor-
macion, asesoramiento y acompafamiento.

COMO TRABAJAMOS

Orientando, asesorando y proporcionando in-
formacion acerca de los recursos tanto publi-
cos como privados existentes en el medio ha-
bitual de las personas, que den respuesta a las
necesidades que se plantean.

Acogida: Acompanando en el proceso inicial
de adaptacién o derivando a otros recursos en
los casos que sea necesario.

Apoyo en la solicitud de ayudas y subven-
ciones existentes para las personas con disca-
pacidad en el ambito sanitario, educativo, eco-
némico, de transporte, de ocio, etc.

Intervencion con familias: facilitando la crea-
cién de espacios para familias en los que pue-
dan trasladar sus aportaciones y trabajar en
conjunto, recogiendo sus demandas. Gestionar
los periodos de respiro familiar y las estancias
temporales en residencias. Red de colabora-
cion: formamos parte del grupo de trabajado-
res/as sociales del ambito de la discapacidad
de la provincia de Pontevedra y de grupos de
trabajo a nivel autondmico a través de la Fede-
racion Aspace Galicia y estatal a través de la
Confederacion Aspace.

Participacion en los equipos de planifica-
cion estratégica, calidad y equipo técnico de
la entidad.

Gestion del plan de formacién de la asocia-
cion.




RESULTADOS PROGRAMAS DE VIAJES

Ne Usuari@s/ [\ Ne Solicitudes Imserso Erasmus APCA
Familias Servicios Bonotaxi C. ASPACE TEATRADAS Alicante
Atendidas Asesoria Juridica (Sanxenxo) (Italia)

Familias Fed. ASPACE Solicitudes Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios

Gestion Gestién Gestion
Campamentos Campamentos Campamentos
Xunta Concello Otros Concellos

R 18 Soli 2 d
Solicitudes Solicitudes olicitudes

Ne Alumnos/as N° Nuevas Ne Servicios
en practicas Acogidas a la Comunidad

30 8 1
PROGRAMAS DE FORMACION

La entidad sigue apostando por un plan de La formacion se ha clasificado en:

formacion continua dirigida hacia los profe-

sionales y hombres y mujeres de la entidad, Formacion basica, la referida a conocimien-

con el objetivo de mejorar las capacidades, tos que deben tener todos los trabajadores.

conocimientos, y habilidades del personal,

favoreciendo su crecimiento profesional y «Formacion general o transversal: conoci-

personal para alcanzar un mejor rendimiento mientos, habilidades y destrezas que son ne-

en su puesto de trabajo. cesarios y comunes al desempenar diferentes
puestos.

La formacion se realiza a demanda, partiendo

de una evaluacion previa y de las necesidades «Formacion especifica o vinculada al puesto

especificas de cada puesto. Estas necesidades de trabajo: competencias técnicas propias de

se detectan a través de un cuestionario de de- cada puesto y el desempefio de cada tarea y

teccién de necesidades formativas. funcion.
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FORMACION A LOS PROFESIONALES

PROFESIONALIZACION DEL TERCER SECTOR

Impartido por la Fundacion Barrié dentro de
su programa “Mas Social 2023-2024", cen-
tré su tematica en la gestion de proyectos, la
captacion de fondos, la gestion del talento o
los aspectos legales y econédmicos basicos en
las entidades sociales.

PREVENCION RIESGOS LABORALES

Formacion para profesionales de la entidad
con el objetivo de aportar informacién sobre la
seguridad dentro del ambito laboral, higie-
ne, ergonomia y psicosociologia.

TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS

Formaciéon centrada en evaluar el potencial
de nuestra entidad, identificar criterios para
elegir las técnicas mas convenientes, como
aprovechar el voluntariado para la captacion
de fondos o como captar recursos de empre-
sas y grandes donantes.

FORMACION EN IGUALDAD

Destinado a profesionales de la entidad y hom-
bres y mujeres con paralisis cerebral, el objeti-
vo de esta formacion fue conocer conceptos
clave sobre igualdad, perspectiva de géne-
ro en el dmbito educativo, formativo y laboral,
y conceptos clave sobre la violencia de gé-
nero.
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FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

Objetivos: Conocer las bases tedricas y fisio-
patoldgicas del sistema respiratorio (infan-
cia y adultez) y, en concreto, en personas con
paralisis cerebral. Adquirir herramientas de
valoracién y aprender técnicas de fisiotera-
pia respiratoria.

ENFOQUE SOCIAL DE DERECHOS

Confederacion Aspace imparte a los profesio-
nales, familias y personas con paralisis cerebral,
el curso:“La implementacion del enfoque de
derechos en las entidades ASPACE”, con el
objetivo de dar a conocer el enfoque social de
derechos y como alcanzarlo en los diferentes
servicios desde una perspectiva practica.

PLANIFICACION CENTRADA EN LA FAMILIA

Formacién dirigida a las profesionales del Cen-
tro de Atencion Infantil y Juvenil con el obje-
tivo de garantizar la participacion activa de las
familias en todo el proceso de intervencién del
nino/a, desde el momento de valoracién hasta
el de evaluacion.

FORMACION IMPARTIDA

Profesionales del servicio de logopedia, impar-
tieron la formacion “Disfagia en personas con
paralisis cerebral” al alumnado de Grado de
4°de logopedia de la Universidad de A Coru-
na. Realizaron también los talleres “Control
oral e higiene bucal” y “Control postural
global y facilitacion”.
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FORMACION A LOS HOMBRES Y MUJERES DE LA ENTIDAD

EDICION DE VIiDEO

Dirigido por la Federacion ASPACE Galicia, el
objetivo de la accion formativa ha sido adquirir
conocimientos técnicos basicos sobre edicion
y montaje de video. La formacién ha tenido
una duracién de 3 dias y ha contando con 5
participantes.

MARKETING DIGITALY RRSS

Impartido por la agencia de marketing y publi-
cidad Capitan Banner, profesionales y hom-
bres y mujeres de la entidad han descubierto
las técnicas necesarias para crear estratégias
de marketing digital, crear campanas o me-
jorar resultados en diferentes canales como
la web o redes sociales.

Han asistido a la formacion 7 profesionales y
8 hombres y mujeres con paralisis cerebral de
la entidad.

COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA
CASTELLANAY GALLEGA

Formacion centrada en comprender, analizar,
sintetizar y valorar diferentes tipos de produc-
ciones orales y escritas para poder expresarse e
interactuar de forma adecuada en los diferen-
tes ambitos sociales. Realizada a través de la
pagina de autoformacion de la Xunta de Ga-
licia
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CONFEDERACION ASPACE

TALENTO ASPACE

Por quinto afno consecutivo 4 profesionales
de la entidad han formado parte del programa
“Talento ASPACE” gestionado y coordinado
desde Confederacion ASPACE. El objetivo es
potenciar la capacidad y actitud de los/as
trabajadores/as de las entidades que forman
parte de la organizacién y conseguir asi un en-
riquecedor intercambio de conocimientos
y buenas practicas en las diferentes areas de
trabajo.

AREAS DE TRABAJO

El area de alimentacion y deglucion ha cen-
trado su trabajo en asesorar a aquellas entida-
des que no disponen de logopedia en temas
de texturizacién y en posibles formaciones.

Tras la presentacion del “Estudio de envejeci-
miento” a las entidades, el area de envejeci-
miento ha trabajado este 2023 en el informe,
de conclusiones y resumen ejecutivo del estu-
dio sobre el envejecimiento en personas con
paralisis cerebral .

Otro de los grupos de trabajo ha sido el Grupo
de Gerentes que este ano harevisadoy actuali-
zado el documento de“Modelos referenciales
en el ambito estatal”. También han realizado
aportaciones al Proyecto RUMBO en cuanto a
la promocién de la vida independiente de per-
sonas con pardlisis cerebral.

El area de Atencion Temprana trabajo en la
elaboracién de buenas practicas para compar-
tir con el resto de profesionales y poder aplicar-
las en las entidades.

PROYECTO RUMBO

Somos una de las 22 entidades que forman par-
te de este proyecto, cuyo objetivo es impulsar
el diserno de modelos innovadores de apoyo
a la autonomia personal, la vida indepen-
diente y la participacion social de personas
con discapacidad.

El trabajo realizado se ha centrado en analizar
la situacion actual de necesidades y apoyos
con los que cuentan a dia de hoy las perso-
nas con discapacidad. De este analisis surgie-
ron diferentes propuestas,acciones e iniciativas
que se ajustaran a las demandas que requieren
las personas de cada colectivo de la discapaci-
dad.
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ASPACE GALICIA

Formamos parte del grupo Comunicacion de
Federacion ASPACE Galicia junto a nuestros/
as compaferos/as de sus entidades miem-
bro (ASPACE Coruia, AMENCER ASPACE Y
APAMP).

Participamos en el V Encuentro Autonémi-
co de Profesionales ASPACE, centrado en las
necesidades de las personas con paralisis cere-
bral. Asisten un total de 45 personas.

Asistimos al V Encuentro Autonomico de fa-
milias ASPACE celebrado en Santiago de Com-
postela, donde participaron 51 familias y profe-
sionales.

El grupo de ciudadania activa asiste el VI En-
cuentro Autonomico de la Red de Ciudada-
nia Activa de Galicia. Asisten 43 personas al
encuentro.

AFAD TURQUIA

En colaboracién con el Ministerio de Interior
de Turquia, hemos colaborado como volunta-
rios/as en la recogida de los diferentes tipos de
ayuda ante la emergencia humanitaria crea-
da por el terremoto del mes de febrero de
2023.

AAVV NOVO VIGO

Desde que el centro residencial de Navia abrié
sus puertas en el afno 2013, hemos formado
parte de la comparsa de carnaval de la Asocia-
cion de vecinos Novo Vigo. En la comparsa
participan una media de 20 personas entre
profesionales y hombres y mujeres de la en-
tidad.




COOPERATIVA AMORADA

A lo largo del 2023, hemos formado parte del
proyecto SOMOS ILLAS...CONECTADAS, cuyo
objetivo principal es contribuir al acceso y al
conocimiento del patrimonio natural y cul-
tural del Parque Nacional lllas Atlanticas de
Galicia, de una parte de la sociedad que tiene
mas dificultades para poder hacerlo, fomen-
tando también el empoderamiento y la cons-
truccion de redes de apoyo entre las mujeres.

SOCIAL CALVARIO

Junto a otras 11 entidades del calvario, nos
unimos para formar parte del proyecto “Social
Calvario” con el objetivo de poner en marcha
proyectos comunes y actividades que con-
sigan una mayor presencia de las personas
que forman parte de cada entidad en el en-
torno del barrio del Calvario.

Social Calvario estad formado por: Down Vigo,
Afaga Alzhéimer, Asociacion Erguete, Arela,
Secretariado Gitano, Igualarte, Parkinson
Vigo, centro social Rivera Atienza, la biblio-
teca Xosé Neira Vilas, el Centro Municipal de
Benestar Social Rivera Atienza y Asem.
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SAN XEROME EMILIANI

Por segundo aio consecutivo formamos parte
del proyecto “Erasmus + Teatradas- El teatro
nos da alas para volar”. Un proyecto en el que
14 entidades sociales de Galicia y en concre-
to 49 personas con discapacidad, disfrutan
de oportunidades reales de viajar, crear nuevos
vinculos, vivir una cultura diferente, potenciar
sus talentos y descubrir otros nuevos.

Este afo, concretamente en el mes de abril, via-
jamos hasta Italia , concretamente a la ciudad
de Trani, donde hemos realizado diversas acti-
vidades vinculadas a la musica, teatro, expre-
sion corporal, artesania, pintura... generando
vinculos, reforzando las amistades ya creadas
en la primera movilidad en lItalia y creando
otras muchas nuevas amistades.
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APCA ALICANTE

En el mes de septiembre, 5 hombres y muje-
res de nuestra entidad se desplazaon hasta
Alicante con el objetivo de compartir unos dias
de convivencia con nuestros/as compareros/
as de APCA Alicante. El objetivo era conocer
como trabajan otras entidades. La visita de
APCA Alicante a nuestros centros de Galicia
tuvo lugar en el mes de noviembre.

“ CADERNO DE CORES E CANCIONS”

Como resultado del taller de musicoterapia que
el musico Magin Blanco impartié en nuestro
centro residencial, compusimos una de las can-
ciones del album “Caderno de cores e can-
cions” publicado en abril de 2023 de la mano
de la editorial Galaxia. El album es un didlogo
entre la musicas y los instrumentos, una invita-
cion a participar en un viaje donde las emocio-
nes son las protagonistas.
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CLUB DEPORTIVO TAMIAR APAMP

Nuestro Club Deportivo TAMIAR APAMP se constituye como una
asociaciéon deportiva sin animo de lucro, fundado en 1987 con el ob-
jetivo del fomento y la practica de actividades fisico-deportivas de
personas con paralisis cerebral y discapacidades afines.

Las modalidades de deporte de competicion en las que participamos
son Boccia y Slalom.

Dos de sus deportistas ostentan el record nacional de slalom en silla
de ruedas al haberse proclamado en mas de quince ocasiones cam-
peones de Espafa.

Este afo 2023, el club centra sus esfuerzos en retomar las compe-
ticiones federadas pero por falta de equipos para competir, no han
podido realizar ninguna competicion oficial.

Otra de las actividades que realizan desde el club, se encuentran las
exhibiciones de boccia y slalom en diferentes centros educativos
con el objetivo de fomentar la practica de estas dos modalidades de-
portivas entre los mas jovenes. En el afio 2023, han realizado un total
de 8 exhibiciones en centros educativos.

FORMACION

En el mes de noviembre, las técnicas deportivas realizan la parte teo-
rica como técnico/a de arbitro/a con el objetivo de retomar las com-
peticiones oficiales.

MODALIDADES DEPORTIVAS

El Slalom: Deporte de coordinacién, que potencia las habilidades mo-
trices de los deportistas, giros, arrancadas, precision, pruebas crono-
metradas, percepcion del espacio y del tiempo.

La Boccia: Deporte de precisién y de estrategia que se practica de for-
ma individual, por parejas o equipos. Los jugadores tratan de lanzar
sus bolas lo mas cerca posible de la bola blanca, siendo la bola diana.
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NUESTROS RESULTADOS

REDES SOCIALES: 19150 SEGUIDOR@S
(20% mas que en 2022)

Facebook Twitter Instagram
(5% mas que en (5% mas que en (30% més que
2022) 2022) en 2022)

8585 1090 3427
Seguidor@s Seguidor@s Seguidor@s

Facebook’ Ludoteca Instagram Ludoteca Linkedin
(18% mas que en (53% mas que en (42% mas que
2022) 2022) en 2022)

3085 630 1029
Seguidor@s Seguidor@s Seguidor@s

Facebook Instagram
A Casa Rodante A Casa Rodante

55 1005
Seguidor@s Seguidor@s

Facebook Instagram
Navia Espacio Navia Espacio
de Arte de Arte

2.8 216
Seguidor@s Seguidor@s

PAGINA WEB WWW.APAMP.ORG

Duracién Media
de la Sesion

Sesiones Numero de
Iniciadas VHIES

22342
Visitas

16453 1.08
Sesiones Segundos

RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Notas de Prensa
Enviadas

N° Impactos en
Prensa

27
Notas.

93
Impactos

CANAL YOUTUBE
427 33174 226
horas Visualizaciones suscriptor@s

La comunicacion externa tiene un valor fun-
damental dentro de la entidad, teniendo como
principal objetivo visibilizar a las personas con
paralisis cerebral. Queremos dar a conocer la la-
bor que se desarrolla en cada uno de nuestros
centros,asi como potenciar y mostrar los prod-
cuctos de calidad que se elaboran en nuestros
talleres artesanales y a sus creadores/as.

Queremos estar presentes en la sociedad, co-
municar, crear y sobre todo poner en valor la
contribucién social de los hombres y mujeres
con discapacidad.
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El plan accion 2023 constituye el marco de ac-
tuacion propositivo e inspirador de la entidad,
teniendo presentes, bajo una metodologia par-
ticipativa, a todos l@s profesionales y hombres
y mujeres que forman parte de la organizacion.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS ANO 2023

GESTION:

Durante todo el afno se trabaja en la amplia-
cién del alcance del certificado de calidad del
Centro de Atencion Infantil y Juvenil. .

Se pone en marcha todas las modificaciones
implantadas en el sistema de gestion y se da
formacion a todos/as los profesionales para
implementarlas.

Se crean tres puestos de teletrabajo combi-
nados con prespecialidad.

Se crea un puesto estable de captacion de
fondos y un puesto de responsable de comu-
nicacion.

Se presenta la nueva web de la entidad, la
marca de los productos de Artesania A Casa
Rodante, su pagina web y se abre el Espacio
Rodante en el centro comercial A Laxe.

Se trabaja durante todo el afio para la puesta
en marcha del concierto social.

Asuminos la presidencia de Federacion Aspa-
ce Galicia.

FAMILIAS:

Se mejora el servicio de conciliacion familiar
con la ampliacion horaria de la ludoteca, los
campamentos del CAl y el programa de conci-
liacién familiar de Agosto.

Se sigue prestando el servicio de respiro fami-
liar y estancia temporal, pero no se consigue
ampliar el numero de plazas.

VIVIENDA RESIDENCIAL CAMELIAS:

Se alquila la vivienda a otras entidades, per-
mitiendo mayor ocupacion e ingresos extras
que nos ayudan a equilibrar el presupuesto.

CENTRO RESIDENCIAL NAVIA:
Se consolida que los fines de semana, las per-
sonas que lo soliciten puedan levantarse

mas tarde.

Se incorpora un responsable de las viviendas
durante los fines de semana.

COMUNIDAD:
Nos incorporamos al grupo Social Calvario.
Formamos parte de la junta directiva de Fede-

racion Aspace galicia, Fundacion Salvora y
Confederacion Aspace.
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APROBACION DE CUENTAS

Durante el primer semestre del afio, se convoca
ala Asamblea de socios para, entre otros pun-
tos, aprobar las cuentas anuales del ejercicio
anterior asi como el presupuesto del ejercicio
en curso.

La asamblea de aprobacion de cuentas, se
convoco el lunes 29 de mayo de 2023, resul-
tando aprobadas por unanimidad de los pre-
sentes.

CERTIFICADO DE CALIDAD

APAMP tiene certificado su sistema de ges-
tion de calidad desde el 12 de febrero de
2010, habiendo iniciado el proceso de implan-
tacion del Sistema de Gestion de calidad en el
ano 2008.

Anualmente tiene certificado vigente desde
01/02/2022.

CUMPLIMIENTO DE LA LOPD

APAMP cumple la normativa vigente en ma-
teria de proteccion de datos. Anualmente,
revisamos el cumplimiento de los requisitos de
la norma.

INGRESOS / GASTOS

Las principales vias de financiacion son:

Contratos con la Xunta de Galicia para la ges-
tion de plazas de centro de dia, ocupacional,
residencia y respiro familiar.

Subvenciones de organismos publicos: Xunta
de Galicia, Concello de Vigo y Diputacion
Provincial de Pontevedra.

Ayudas y donaciones de organismos privados:
Fundaciones de empresas y entidades ban-
carias.

Aportaciones de familias para el copago de
plazas.

Cuotas de socios.

Ventas de productos artesanales y presta-
ciones de servicios.

AUDITORIA DE CUENTAS

Anualmente a través de una firma externa e
independiente se realiza la auditoria de cuen-
tas anual.

Las ultimas cuentas auditadas son las cuen-
tas de 2022, dado que la auditoria se realiza en
el segundo trimestre del ano posterior al cierre.
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PROYECTOS 2023 FINANCIADORES

Programa de habilitacion y rehabilitacién dirixido a la infancia y adolescencia con
paralisis cerebral o discapacidades afines realizado en el entorno educativo y
durante el horario escolar Il
Voluntariado APAMP
Voluntariado sénior APAMP
IRPF. Alimentacion segura vy eficaz
IRP. Promocion de la autonomia personal
IRPF. Ayudas técnicas
IRPF. Atencidén y apoyo a familias
onselleria de Po a Socia IRPF. Atencién temprana
IRPF. Habilitacion funcional
IRPF.Ocio e integracion social
IRPF. Respiro familiar
IRPF. Inversidn: adecuacién del centro residencial de APAMP
Concierto social para plazas de atencidon diurna y residencial para personas dependientes con
paralisis cerebral para el periodo 2024-2028

onselleria de economia e Ind I Transformacion digital y modernizacion de A Casa Rodante
Reforzo dos servizos de atencion a persoas con paralise cerebral
IRPF para promocién de la Igualdad. Mirando por nos Il

o Energético de Galicia Auditoria energética de los centros de trabajo de APAMP
Patelando na rua

A peli rodante

Risoterapia

Dip O a O eveda
Ao teu cardn
Centro de Recursos de Atencion a Infancia: atencién a familias e respiro
familiar
Ludoteca inclusiva APAMP
Grupo de mulleres coidadoras de APAMP
Fomento do emprego
Rehabilitacion ludica para mejorar el bienestar de las personas con paralisis cerebral
daciéon O Adquisicion de un vehiculo para la prestacién del servicio de transporte adaptado
APAMP TECNOLOGY II: autonomia personal y nuevas tecnologias accesibles a las
dacidn La Caixa personas con paralisis cerebral

Por una mejor calidad de vida

Por un servicio de hidroterapia confortable y seguro

Fundacion Inocente Inocente Promocion de la autonomia e inclusidn de las nifias, nifios y adolescentes con pardlisis cerebral

Fundacién Barrié Mas social

|Santander Social Tech A Casa Rodante

CINFA

Tecnologia inclusiva para personas con paralisis cerebral

(cELIH Form Arte: por la formacion, la inclusidn y el arte
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Intereses financieros; 3.698,56 €
Reembolso gastos érgano de gobiemno: 151,21
Ci

Prestacion por colaboracion; 802,72 €
Ayudas econdmicas a enfidades; 1.463,05€
Ayudas econémicas individuales; 11.545,00 €

Ofros gastos sociales; 8.291,30 €

Nell

DISTRIBUCION DE GASTOS

0€ empresas; 30.082,40 €

servicios prestados por ofras Alquieres-renfing: 21.153.60 €

o Reparaciones y conservacion ; 87.693,67 €

ompras de materiales diversos; Sequros: 18.527,22 €
61.832,97 € gures 18527,

arios; 2.461.894,67 €

DISTRIBUCION DE INGRESOS

INGRESOS 2023

Ingresos extraordinarios ; 709.47Ingresos por venta ; 35.258,48 €
€ Prestaciones de servicios;

Ingresos financieros ; 19.143.31 €

3.411,31 €

Donativos; 30.386,85 €

Cuotas de socios; 37.874,29 €
Subvenciones
de capita

Laal8 Servicios bancarios; 960,40 €
. Publicidad, propaganda
Suministros; 135,00 €
191.698,28 €
Tributos; 2.652,14 €

GASTOS 2023

y relac publicas;

25484581 € Cuotas de usuarios ; 529.654,86
€

Contrato; 1.719.005,67 €
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A DE SOCIOS

JERES DE APAMP

CONSEJO ASESOR

EQUIPO LUDOTECA
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ENTIDADES PUBLICAS
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APANAP

ASOCIACION DE FANMILIAS DE
PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL

Miguel Hernandez, 1 - 36210
Vigo - Pontevedra
Teléfono 986 29 44 22
www.apamp.org

Miembro de

\PASPACE

PARALISE CEREBRAL
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